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นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับผูšถือหุšน 

 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“เรา” หรือ “บริษัทฯ”) ไดšจัดทำนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy 

Policy) สำหรับผูšถือหุšน (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ตามที่พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล”) กำหนด เพื่อแจšงใหšทŠานทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือ

ประมวลผลโดยประการอื่นใด (“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ตลอดจนสิทธิตาม

กฎหมายของทŠานในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคล” ขšอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหšสามารถระบุตวับุคคลน้ันไดš 

ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม แตŠไมŠรวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีมีความอŠอนไหว” ขšอมูลสŠวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผŠาพันธุŤ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูล

พันธุกรรม ขšอมูลชีวภาพ หรือขšอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตŠอเจšาของขšอมูล

สŠวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล” หรือ “ทŠาน” ผูšถือหุšนบุคคลธรรมดา และ/หรือผูšมีอำนาจกระทำการแทน ตามแตŠ

บรบิท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับผูšถือหุšน

ฉบับนี้ ซึ่งอาจมีการแกšไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปŨนครั้งคราว 

“ผูšถือหุšน” ผูšถือหุšนบุคคลธรรมดา และผูšถือหุšนนิติบุคคล 

“ผูšถือหุšนนิติบุคคล” นิติบุคคลรายใด ๆ ซึ ่งเปŨนผู šถือหุ šนของบริษัทฯ ตามที ่ไดšมีการจด

ทะเบียนไวšกับกรมพัฒนาธุรกิจการคšา กระทรวงพาณิชยŤ และซึ่งมี

รายช่ือตามปรากฏในสมดุทะเบียนผูšถือหุšนของบรษิัทฯ  

“ผูšถือหุšนบุคคลธรรมดา” บุคคลธรรมดารายใด ๆ ซึ่งเปŨนผูšถือหุšนของบริษัทฯ ตามที่ไดšมีการจด

ทะเบียนไวšกับกรมพัฒนาธุรกิจการคšา กระทรวงพาณิชยŤ และซึ่งมี

รายช่ือตามปรากฏในสมดุทะเบียนผูšถือหุšนของบรษิัทฯ 

“ผูšมีอำนาจกระทำการแทน” กรรมการ ผูšมีอำนาจกระทำการแทน หรือผูšรับมอบฉันทะของผูšถือหุšน 

ตามแตŠบริบท 

“ผูšใหšบริการ” ซัพพลายเออรŤ พันธมิตรทางธุรกิจ และผูšใหšบริการของบริษัทฯ อาทิ ผูš

ใหšบร ิการเซิร ŤฟเวอรŤ ผ ู šให šบร ิการคลาวดŤ ผู šให šบร ิการดูแลระบบ

ซอฟตŤแวรŤ ผูšใหšบริการขนสŠง บริษัทที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษา
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คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

หรือผูšเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตŠาง ๆ ธนาคารที่บริษัทฯ ทำธุรกรรมดšวย 

เปŨนตšน 

“พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ šมครองขšอมูลส Šวนบ ุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ ขšอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ั งกล Šาว ซ ึ ่งอาจม ีการแกšไข

เปลี่ยนแปลงเปŨนครั้งคราว 

“หนŠวยงานที่มีอำนาจ” เจšาหนšาที่และหนŠวยงานตŠาง ๆ ที่มีอำนาจ อาทิ กรมพัฒนาธุรกิจการคšา 

กระทรวงพาณิชยŤ กรมสรรพากร ศาล สถาบันอนุญาโตตุลาการ รวมถึง

หนŠวยงานอื่นใดที่บริษัทฯ ทำการติดตŠอเพื่อวัตถุประสงคŤในการดำเนิน

ธุรกิจ อาทิ กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมธุรกิจพลังงาน สำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา เปŨนตšน 

2. การใชšบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับนี้ใชšบังคบักับผูšถือหุšนบุคคลธรรมดา และผูšมีอำนาจกระทำการแทน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทŠานเปŨนผูšเยาวŤที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ ทŠานรับรองวŠา ทŠานไดšแจšงใหšผูšใชšอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูšใชšอำนาจปกครอง”) ของทŠานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลšว และในกรณีที่จำเปŨน ทŠานจะดำเนินการเพื่อใหšไดšรับ

ความยินยอมจากผูšใชšอำนาจปกครองเพ่ือใหšบริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามที่ไดšระบุในนโยบายฯ นี้ 

3. ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ประมวลผล 

โดยทั่วไปแลšว บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšถือหุšนซึ่งเปŨนบุคคลธรรมดา และผูšมีอำนาจกระทำการแทน

โดยตรง อยŠางไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากแหลŠงอื่น เชŠน จากผูšถือหุšน

รายเดิมที่ไดšทำการโอนหุšนใหšแกŠทŠาน หรือในกรณีของผูšถือหุšนนิติบุคคล บริษัทฯ อาจไดšรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจาก

ผูšมีอำนาจกระทำการแทน เปŨนตšน 

ทั้งน้ี ประเภทขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลระบุตัวบุคคล เชŠน ช่ือ นามสกุล เพศ เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง 

เลขประจำตัวผูšเสียภาษีอากร อาชีพ ตำแหนŠง ลายมือชื่อ รูปถŠาย เสียง 

และ/หรือภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามทีป่รากฏบน

สำเนาบัตรประจำตัวตŠาง ๆ รวมถึงเอกสารตŠาง ๆ ของนติบิุคคลซึ่งมีขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠานปรากฏอยูŠ (เชŠน บัญชีรายชื่อผูšถือหุšน)  

ขšอมูลติดตŠอ เชŠน หมายเลขโทรศัพทŤ ที่อยูŠ อีเมล  
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ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลทางธุรกรรม  

(สำหรับกรณีผูšถือหุšนบุคคลธรรมดา) 

เชŠน เลขประจำตัวผูšเสียภาษี เลขที่และรายละเอียดบัญชีธนาคาร ขšอมูล

การจŠายเงนิปŦนผล ขšอมูลภาษีที่เกี่ยวขšอง  

ขšอมูลเกี่ยวกับการถือหุšน เชŠน จำนวนหุšนที่ถือครอง หมายเลขทะเบียนผูšถือหุšน หมายเลขหุšน สิทธิ

ในหุšนท่ีถือครอง ขšอมูลการโอนหรือจำนำหุšน ขšอมูลการซื้อขายหุšน  

ขšอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ เชŠน ขšอมูลเกี่ยวกับการเขšารŠวมประชุมผูšถือหุšน การใชšสิทธิออกเสียง การ

มอบฉันทะ 

ขšอมูลอืน่ ๆ  เชŠน ขšอมูลใด ๆ ที่ทŠานอาจใหšแกŠบริษัทฯ ในระหวŠางเขšารŠวมประชุม หรือ

การติดตŠอสื่อสารอื่นใด 

 

ในกรณีที่เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวŠา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทŠาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลŠาวอาจมีขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวของ

ทŠานปรากฏอยูŠ กลŠาวคือ ขšอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูŠโลหิต โดยบริษัทฯ ไมŠไดšมีวัตถุประสงคŤหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวดังกลŠาว จึงขอใหšทŠานขีดฆŠาหรือปกปŗดขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี

ความอŠอนไหวดังกลŠาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทŠานกŠอนสŠงมอบใหšกับบริษัทฯ เวšนแตŠกรณีที่บริษัทฯ มี

หนšาที่ตšองสŠงมอบสำเนาเอกสารดงักลŠาวใหšกับหนŠวยงานของรัฐ หรือหนŠวยงานที่มีอำนาจอ่ืน ๆ ซึ่งหšามมิใหšทำการแกšไข

ใด ๆ บนสำเนาเอกสารนั้น  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวดังกลŠาวปรากฏอยูŠ บริษัทฯ 

อาจขีดฆŠาหรือปกปŗดขšอมูลศาสนาและ/หรือหมูŠโลหิตของทŠานดšวยตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือเปŨนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งกำหนดใหšบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลเพียงเทŠาที่จำเปŨนกับวัตถุประสงคŤ

อันชอบดšวยกฎหมายเทŠานั้น 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวšในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจšงใหš

ทŠานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวšใน พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ในกรณีที่ทŠานเปŗดเผย หรือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกŠบริษัทฯ ทŠานรับทราบและตกลงวŠาทŠานมีหนšาที่

รับผิดชอบในการแจšงใหšบุคคลดังกลŠาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทŠานยืนยันและรับรองวŠา ทŠานไดšรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลŠาว และ/หรือในการแจšงและการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลไดš

อยŠางครบถšวน 

4. การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

โดยทั่วไป บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ดังน้ี  
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วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพื ่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ

ตŠาง ๆ ที่ใชšบังคับ 

 

รายละเอียด 

บริษัทฯ จำเปŨนตšองประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานเพื ่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหš

เปŨนไปตามขšอกำหนดของขšอบังคับของบริษัทฯ  

และกฎหมายตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšอง อาทิ ประมวลผล

กฎหมายแพŠงและพาณิชยŤ เปŨนตšน ซึ่งรวมถึงการ

บันทึกและเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšใน

สมุดทะเบียนผู šถือหุ šน การจัดทำและนำสŠงบัญชี

รายชื ่อผ ู šถ ือห ุ šนใหšก ับหนŠวยงานที ่ม ีอำนาจท่ี

เกี่ยวขšอง การจัดใหšมีการประชุมผูšถือหุšนเพื่อลงมติ 

การจัดประชุมผูšถือหุšนตามที่ผูšถือหุšนอาจมีการรšอง

ขอ การสŠงหนังสือเชิญประชุมใหšแกŠทŠาน การออก

หรือยกเลิกใบหุšน การดำเนินการเกี่ยวกับการโอน

หุšน การจŠายเงินปŦนผล รวมถึงการดำเนินการใด ๆ 

ตามขšอบังคบัของบริษัทฯ อันเกี่ยวกับทŠาน เปŨนตšน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอาจจำเปŨนตšองประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ ประกาศ และ/หรือแนว

ปฏิบัติตŠาง ๆ ที่ใชšบังคับ รวมถึงคำสั่งศาล คำสั่ง

ของเจšาหนšาที ่  และ/หรือหนŠวยงานอื ่น ๆ ที ่มี

อำนาจหนšาที่ อาทิ การดำเนินการเก่ียวกับคำขอใชš

ส ิทธ ิในข šอมูลส Šวนบ ุคคลของทŠานตามพ.ร.บ. 

คุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคล การนำสŠงขšอมูลสŠวน

บุคคลของทŠานใหšกับกรมสรรพากรกรณีการหัก

ภาษี ณ ที่จŠาย เปŨนตšน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลทางธุรกรรม 

 ขšอมูลเก่ียวกับการถือหุšน 

 ขšอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

 ขšอมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

 การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎหมาย 

 ประโยชน Ť โดยชอบด šวย

กฎ หม า ย ( ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขšอง

ซึ ่งไมŠสามารถอšางอิงฐาน

การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎหมายไดš เชŠน การจัดเก็บ

และบันทึกขšอมูลของทŠาน

ลงในระบบที่เก่ียวขšอง) 
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วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

หนŠวยงานที่มีอำนาจ 

ก า ร บ ั น ท ึ ก แ ล ะจ ั ด ทำ

รายงานการประชุม   

รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อ

บันทึกขšอมูลเก่ียวกับการประชุมผูšถือหุšนไมŠวŠาจะใน

รูปแบบเอกสาร และ/หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกสŤ

อื่น ๆ (เชŠน ภาพถŠาย การบันทึกเสียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว) ไวšเปŨนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

ตลอดจนเพื ่อเปŨนเอกสารในการทำธุรกรรมที่

เกี่ยวขšอง เชŠน เปŨนหลักฐานตามที่ผูšใหšบริการรšอง

ขอ อาทิ การเปŗดบัญชีธนาคาร เปŨนตšน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลเก่ียวกับการถือหุšน 

 ขšอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

 ขšอมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšใหšบรกิาร 

ป ร ะ โ ย ช น Ť โ ด ย ช อ บ ด š ว ย

กฎหมาย  

การติดตŠอสื่อสารดšานอื่น ๆ รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อ

ติดตŠอสื ่อสารในเรื ่องตŠาง ๆ ที ่เกี ่ยวขšองกับการ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคŤที่ระบุในนโยบายฯ น้ี 

รวมถึงเพื่อตอบขšอสงสัยหรือขšอสอบถามใด ๆ ของ

ทŠาน หร ือข šอร šองเร ียน รวมถ ึงเพ ื ่อแจ šงการ

เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมใด ๆ ของนโยบาย แนวปฏิบัติ 

สัญญา ขšอตกลง หรือเอกสารอื่นใดท่ีเกี่ยวขšอง 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลเก่ียวกับการถือหุšน 

 ขšอมูลอื่น ๆ 

ป ร ะ โ ย ช น Ť โ ด ย ช อ บ ด š ว ย

กฎหมาย 
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วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

การตรวจสอบ รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดใหšมีการตรวจสอบการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ เปŨนครั้งคราว ไมŠวŠาจะโดยหนŠวยงาน

ตรวจสอบภายในบร ิษ ัทฯ หร ือผ ู š ให šบร ิการ

ตรวจสอบซึ ่งเปŨนบุคคลภายนอก จึงอาจมีการ

ประมวลผลข šอม ูลส Š วนบ ุคคลของท Šานเพื่ อ

วัตถุประสงคŤในการตรวจสอบดังกลŠาว 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลทางธุรกรรม 

 ขšอมูลเก่ียวกับการถือหุšน 

 ขšอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

 ขšอมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšใหšบรกิาร 

ป ร ะ โ ย ช น Ť โ ด ย ช อ บ ด š ว ย

กฎหมาย 

เพื่อการกŠอตั ้ง ใชš ปฏิบัติ

ตาม หรือยกขึ ้นต Šอสู šซึ่ ง

สิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

รายละเอียด 

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาจถูกประมวลผลเพื่อ

กŠอตั้ง ใชš ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšอง

ตามกฎหมาย 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลทางธุรกรรม 

 ขšอมูลเก่ียวกับการถือหุšน 

 ขšอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

 ขšอมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

หนŠวยงานที่มีอำนาจ 

 การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎหมาย 

 ประโยชน Ť โดยชอบด šวย

กฎหมาย  (ส ำหร ับการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวขšอง

ซึ ่งไมŠสามารถอšางอิงฐาน

การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎ หม าย ได š  เ ช Š น  กา ร

จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข š อ ม ู ล แ ล ะ

เอกสาร เพ ื ่ อก Š อต ั ้ ง  ใชš  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตŠอสูš

สิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

เปŨนตšน) 
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หมายเหตุ  

(ก) หากทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชšบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดšวŠาบริษัทฯ และ/หรือทŠานไมŠปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปŨนการฝśาฝŚนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลŠานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปŜองกันไมŠใหšเกิดการไมŠปฏิบัติตามหรือ

การฝśาฝŚนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลŠานั้น ซึ่งในบางกรณี อาจสŠงผลกระทบตŠอผลประโยชนŤที่ทŠานพึงไดšรับ 

(ข) บริษัทฯ ไดšติดตั้งกลšองวงจรปŗดไวšโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทŠานเมื่อทŠานเขšามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขšอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการประมวลผลน้ี โปรดอŠาน นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับกลšองวงจรปŗด (CCTV) ที ่

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20CCTV.pdf 

(ค) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšระบุไวšขšางตšน บริษัทฯ ยัง

อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšกับบุคคลดังตŠอไปนี้ 

 

 บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวขšอง ในกรณีที่มีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรšางองคŤกร เปŨนตšน และ/หรือ 

 

 บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทฯ มีหนšาที่ตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšทราบตามกฎหมายที่

ใชšบังคบั หรือที่ไดšรับการรšองขอ หรือท่ีไดšรับอนุญาตจากทŠานใหšทำการเปŗดเผยโดยประการอื่น 

5. การสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลใหšบุคคลภายนอกที่อยูŠนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูŠใน

ประเทศที่ไมŠไดšมีมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลเทียบเทŠากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล อยŠางไรก็ตาม บรษิัทฯ จะดำเนนิการที่จำเปŨนเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠาบุคคลภายนอกที่จะไดšรับขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานจะใชšมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่เพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไดšรับการคุšมครองอยŠางเหมาะสม  

6. ระยะเวลาการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไวšตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ ยังคง

ประกอบธุรกิจ  

7. สิทธิของทŠานในขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยเปŨนไปตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠาน ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล มี

สิทธิตŠอไปนี้ในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมŠวŠาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานนั้นอาศัยฐานความยินยอม  
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(ข) สิทธิขอเขšาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขšาถึงหรือขอรับสำเนาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหšเราเปŗดเผยถึงการไดšมาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่เราไดšรับมาโดยที่ทŠานไมŠไดš

ใหšความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหšแกšไข: สิทธิในการขอใหšเราทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเกี่ยวกับทŠานนั้นถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน หรือ

สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหšลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหšเราลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานกลายเปŨนขšอมูลที่

ไมŠสามารถระบุตวัตนของทŠานไดš เชŠน กรณีท่ีขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานหมดความจำเปŨนตŠอวัตถุประสงคŤที่

ไดšทำการเก็บรวบรวมมาแลšว เปŨนตšน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคšาน: สิทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูล: สิทธิในการขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากบริษัทฯ โดยใหšขšอมูลสŠวน

บุคคลของทŠานอยูŠในรูปแบบที่สามารถอŠานหรือใชšงานโดยทั่วไปไดšดšวยเครื่องมือหรืออุปกรณŤที่ทำงานไดš

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นไดšดšวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหšบริษัทฯ 

สŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานในรูปแบบดังกลŠาวไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลในรูปแบบดังกลŠาวที่ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลไดšสŠงหรือโอนไปยังผูšควบคุมขšอมูล

สŠวนบุคคลรายอื่น  

 

(ช) สิทธิขอใหšระงับการใชš: สิทธิในการขอใหšเราระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

(ซ) สิทธิรšองเรียน: สิทธิในการรšองเรียนตŠอคณะกรรมการผูšเชี่ยวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล หรือหนŠวยงานอื่นใดที่เกี่ยวขšอง หากทŠานเชื่อวŠาการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดย

บริษัทฯ ไมŠเปŨนไปตามขšอกำหนดของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขšอง อยŠางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหšทŠานติดตŠอบริษัทฯ เปŨนลำดับแรกหากทŠานมีขšอกังวลใด ๆ เพื่อใหšเราสามารถ

แกšไขปŦญหาของทŠานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและทันทŠวงทีกŠอนที่ทŠานจะยื่นเรื่องรšองเรยีนใด ๆ  
 

เราขอสงวนสิทธิที่จะไมŠปฏิบัติตามคำขอของทŠาน หากการไมŠปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดšโดยกฎหมายที่ใชšบังคับ 

 

นอกจากนี้ ตราบเทŠาที่กฎหมายและกฎเกณฑŤทีใ่ชšบังคับอนุญาตใหšกระทำไดš เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคŠาใชšจŠายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ที่ระบุไวšขšางตšน 

8. ติดตŠอเรา 

หากทŠานมีขšอสอบถามเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน หรือประสงคŤจะใชšสิทธิใด ๆ ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวน

บุคคล ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทฯ ไดšที ่
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บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

2/4 ซอยเสรไีทย 58 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 
หรือทŠานอาจติดตŠอเจšาหนšาท่ีคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (DPO) ของเราไดšที่  

ที่อยูŠอีเมล   dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com  

เบอรŤโทรศัพทŤ 02-517-0944   

9. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกšไขปรับปรุงนโยบายฯ นี้เปŨนครั้งคราว เพื่อใหšสอดคลšองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพื่อใหšสอดคลšองกับขšอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชšบังคับ โดยบริษัทฯ จะแจšงใหšทŠานทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายฯ นี้ ผŠานชŠองทาง 

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20Stakeholders.pdf 

หรือชŠองทางอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทฯ พิจารณาวŠาเหมาะสม โดยทŠานรับทราบและตกลงที่จะแจšงใหšบุคคลที่เก่ียวขšองของตน

ทุกรายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับที่ไดšมีการแกšไขเปลี่ยนแปลงนี้โดยไมŠชักชšา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชšบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทŠานกŠอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

นั้นจะมีผลบังคบัใชš 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ใหšมีผลตั้งแตŠวันที่ [1 สิงหาคม 2568] เปŨนตšนไป 


