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นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับพนักงาน 

 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“เรา” หรือ “บริษัทฯ”) ไดšจัดทำนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy 

Policy) สำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ตามที่พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล”) กำหนด เพื่อแจšงใหšพนักงานของบริษัทฯ และบุคคลใด ๆ ที่มีความเกี่ยวขšองกับพนักงานของบริษัทฯ 

ทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“ประมวลผล” หรือ 

“การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวขšองตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทŠานในฐานะ

เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคล” ขšอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลน้ันไดš 

ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม แตŠไมŠรวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีมีความอŠอนไหว” ขšอมูลสŠวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผŠาพันธุŤ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขšอมูลสุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูล

พันธุกรรม ขšอมูลชีวภาพ หรือขšอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตŠอเจšาของขšอมูล

สŠวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล” หรือ “ทŠาน” พนักงาน และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวขšอง ตามแตŠบริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับพนักงาน

ฉบับนี้ ซึ่งอาจมีการแกšไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปŨนครั้งคราว 

“บริษัทในเครือ” บริษัทในกลุŠม และบริษัทในเครือของบริษัทฯ ไมŠวŠาจะอยูŠในประเทศ

ไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“บุคคลที่เกี่ยวขšอง” บุคคลใด ๆ ที่เกี ่ยวขšองกับพนักงาน เชŠน คู Šสมรส บุตร บิดา มารดา 

สมาชิกในครอบครวั บุคคลติดตŠอกรณีฉุกเฉิน ผูšดูแลคนพิการ หรือผูšรับ

ผลประโยชนŤ เปŨนตšน 

“ผูšใหšบริการ” ซัพพลายเออรŤ พันธมิตรทางธุรกิจ และผูšใหšบริการของบริษัทฯ อาทิ ผูš

ให šบร ิการเซิร ŤฟเวอรŤ ผ ู šให šบร ิการคลาวดŤ ผู šให šบร ิการดูแลระบบ

ซอฟตŤแวรŤ ผูšใหšบริการจัดหางาน บริษัทผูšรับทำประกันภัย บริษัท

นายหนšาในการจัดทำประกันภัย บริษัทผู šบริหารจัดการเงินกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ บริษัทที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัทที่ปรึกษาทางบัญชี 

สำนักงานสอบบัญชี ที่ปรึกษาหรือผูšเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตŠาง ๆ บริษัท

ผูšใหšบริการดšานการทŠองเที่ยว ผูšใหšบริการที่พัก ผูšใหšบริการดšานการ

ฝřกอบรม ผู šใหšเชŠาสถานประกอบการของบริษัทฯ ผู šบริหารจัดการ

อาคาร เปŨนตšน 
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คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

“พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ šมครองขšอมูลส Šวนบ ุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ ขšอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล Šาว ซึ ่ งอาจม ีการแกšไข

เปลี่ยนแปลงเปŨนครั้งคราว 

“พนักงาน” ใหšหมายความรวมถึง (ก) บุคคลที่เปŨนลูกจšางของบริษัทฯ ไมŠวŠาจะเปŨน

การจšางงานในลักษณะชั่วคราวหรือถาวร (ข) บุคคลที่เคยเปŨนลูกจšาง

ของบริษัทฯ (ค) กรรมการบริษัทฯ (ง) นักศึกษาฝřกงาน และ (จ) 

พนักงานผูšรับเหมา  

“สถาบันหรือหนŠวยงาน” สถาบันหรือหนŠวยงานใด ๆ ที่มีความเกี่ยวขšองกับทŠาน หรือการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เชŠน ผูšใหšบริการดšานประกันภัย ผูšใหšบริการดšาน

นายหนšาประกันภัย สถานพยาบาล กรมสุขภาพจิต กองทุนเงินใหšกูšยืม

เพื่อการศึกษา หรือสถาบันการศึกษากรณีที่ทŠานเปŨนนักศึกษาฝřกงาน 

เปŨนตšน  

“หนŠวยงานที่มีอำนาจ” เจšาหนšาที่และหนŠวยงานตŠาง ๆ ที่มีอำนาจ อาทิ สำนักงานประกันสังคม 

กรมสŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมสรรพากร กรมบังคบั

คดี กรมพัฒนาฝŘมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กระทรวงพาณิชยŤ กรม

โรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานตำรวจแหŠงชาติ สถานทูต สถานกงสุล 

สำนักงานตรวจคนเขšาเมือง ศาล สถาบันอนุญาโตตุลาการ รวมถึง

หนŠวยงานตŠาง ๆ ที่บริษัทฯ ตšองมีการติดตŠอเพื่อการดำเนินธุรกิจ เชŠน 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปŨนตšน 

2. การใชšบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับนี้ใชšบังคบักับพนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทŠานเปŨนผูšเยาวŤที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ ทŠานรับรองวŠา ทŠานไดšแจšงใหšผูšใชšอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูšใชšอำนาจปกครอง”) ของทŠานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลšว และในกรณีที่จำเปŨน ทŠานจะดำเนินการเพื่อใหšไดšรับ

ความยินยอมจากผูšใชšอำนาจปกครองเพ่ือใหšบริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามที่ไดšระบุในนโยบายฯ นี้ 

3. ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ประมวลผล 

โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานโดยตรงจากทŠานตั้งแตŠในระหวŠางข้ันตอนการสมัคร

งานและกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมถึงตลอดระยะเวลาการจšางงานผŠานชŠองทางตŠาง ๆ อาทิ อีเมล โทรศัพทŤ เปŨน

ตšน นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานจากแหลŠงอื่น เชŠน โรงพยาบาลที่ทŠานตรวจ

สุขภาพหรือไดšรับบริการรักษาพยาบาล หรือบุคคลที่เก่ียวขšองของพนักงาน เปŨนตšน 

หากทŠานเปŨนบุคคลที่เกี่ยวขšองของพนักงาน โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจาก

พนักงานที่มีความเก่ียวขšองกับทŠาน 
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ทั้งน้ี ประเภทขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลระบุตัวบุคคล เชŠน ช่ือ นามสกุล ชื่อเลŠน อายุ วันเดือนปŘเกิด เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขที่หนังสือเดินทาง เลขที่ใบอนุญาตทำงาน เพศ สัญชาติ สถานภาพการ

สมรส สถานภาพการเกณฑŤทหาร ลายมือชื ่อ รูปถŠาย เสียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขšอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ เชŠน ทะเบียนรถยนตŤ 

ขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามปรากฏบนสำเนาบัตรประจำตัวตŠาง ๆ 

ขšอมูลติดตŠอ เชŠน ที่อยูŠปŦจจุบัน ที ่อยู Šตามทะเบียนบšาน หมายเลขโทรศัพทŤ สถานที่

ทำงาน อีเมล 

ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการ

ทำงาน 

เช Šน ประว ัติการศ ึกษา ประว ัต ิการฝ řกงาน ประว ัต ิการทำงาน 

ความสามารถทางดšานภาษา รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏใน

ใบสมัครงานของทŠาน และ/หรือที ่ทŠานไดšใหšไวšแกŠบริษัทฯ ในระหวŠาง

ขั้นตอนการสรรหาบุคลากร  

ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน เชŠน หมายเลขพนักงาน ตำแหนŠง ระดับพนักงาน สังกัดหนŠวยงาน แผนก 

สถานที่ทำงาน วันที่เริ ่มงาน วันที่สิ ้นสุดการทำงาน สิทธิประโยชนŤและ

สวัสดิการ เลขประจำตัวผู šเสียภาษีอากร เลขที่และรายละเอียดบัญชี

ธนาคาร อัตราคŠาจšาง ผลประโยชนŤตอบแทน ขšอมูลเกี่ยวกับประกันสังคม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่น ๆ เลขที่บัตรเครดิตกรณีไดšรับ

สิทธิใหšใชšบัตรเครดิตขององคŤการ 

ขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชŠน ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ขšอมูลการเขšารับการฝřกอบรม ขšอมูล

การเขšา-ออกงาน ขšอมูลการเขšา-ออกสถานประกอบการของบริษัทฯ  

ขšอมูลการลา ขšอมูลการลงโทษทางวินัย ขšอมูลเกี ่ยวกับการรšองเรียน 

ขšอมูลเกี่ยวกับการเดนิทางเพ่ือปฏิบัติหนšาที่  

ขšอมูลทีม่ีความอŠอนไหว เชŠน ศาสนา เชื้อชาติ หมายเลขคดีดำ/คดีแดงที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทำ

ผิดทางอาญา 

ขšอมูลสุขภาพ เชŠน ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพจิต โรคประจำตัว ประวัติ

การรักษาพยาบาล ประวัติการเขšาใชšหšองพยาบาล ความเจ็บปśวย ขšอมูล

ตามปรากฏบนใบรับรองแพทยŤ ซึ่งอาจรวมถึงขšอมูลการประสบอันตราย 

ขšอมูลตามปรากฏบนรายงานปริมาณการไดšรับรังสี ประเภทความพิการ 

ขšอมูลการแพšอาหาร ผลการตรวจสารเสพติด น้ำหนัก สŠวนสูง หมูŠโลหิต 

ขšอมูลชีวภาพ เชŠน ขšอมูลลายนิ้วมือ ภาพสแกนใบหนšา 

ขšอมูลเกี่ยวกับการใชšงาน เชŠน ที่อยูŠ IP ที่อยูŠ MAC ขšอมูลการเขšาออกระบบ ขšอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอรŤ 
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ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลของบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง เชŠน ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู Š อีเมล หมายเลขโทรศัพทŤ ขšอมูลติดตŠออื ่น ๆ 

ความสัมพันธŤระหวŠางพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขšอง รายละเอียดบัญชี

ธนาคาร รวมถึงขšอมูลตามที่ปรากฏบนสำเนาเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšอง 

เชŠน สำเนาสูติบัตร สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนบšาน เปŨนตšน  

ขšอมูลอืน่ ๆ  ขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม และ/หรือพนักงานอาจ

ใหšไวšแกŠบริษัทฯ ในระหวŠางการจšางงาน เชŠน ในระหวŠางการเขšารŠวม

กิจกรรมที ่จัดขึ ้นโดยบริษัทฯ ระหวŠางการประชุม การสัมมนา การ

ฝřกอบรมตŠาง ๆ เปŨนตšน จำนวนเงินที่บริษัทฯ ตšองทำการหักจากรายไดš

ของพนักงานเพื่อนำสŠงใหšกับหนŠวยงานที่มีอำนาจที่เกี่ยวขšองตามกฎหมาย

ที่ใชšบังคับ หมายเลขคดีดำ/คดีแดงในกรณีอื่น ๆ ที่มิไดšเกี่ยวขšองกับการ

กระทำผิดทางอาญา รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลประเภทอื่นใดที่บริษัทฯ อาจ

ตšองทำการประมวลผลตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใชšบังคับกำหนด 

หรือซึ่งเปŨนไปตามคำสั่งศาล คำสั่งของเจšาหนšาท่ี หรือคำสั่งของหนŠวยงาน

ที่มีอำนาจหนšาที่  

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลระบุตัวบุคคล เชŠน ช่ือ นามสกุล ชื่อเลŠน อายุ วันเดือนปŘเกิด เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขที่หนังสือเดินทาง เลขที่ใบอนุญาตทำงาน เพศ สัญชาติ สถานภาพการ

สมรส สถานภาพการเกณฑŤทหาร ลายมือชื ่อ รูปถŠาย เสียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขšอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ เชŠน ทะเบียนรถยนตŤ 

ขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามปรากฏบนสำเนาบัตรประจำตัวตŠาง ๆ 

ขšอมูลติดตŠอ เชŠน ที่อยูŠปŦจจุบัน ที ่อยู Šตามทะเบียนบšาน หมายเลขโทรศัพทŤ สถานที่

ทำงาน อีเมล 

ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการ

ทำงาน 

เช Šน ประว ัติการศ ึกษา ประว ัต ิการฝ řกงาน ประว ัต ิการทำงาน 

ความสามารถทางดšานภาษา รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏใน

ใบสมัครงานของทŠาน และ/หรือที ่ทŠานไดšใหšไวšแกŠบริษัทฯ ในระหวŠาง

ขั้นตอนการสรรหาบุคลากร  

ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน เชŠน หมายเลขพนักงาน ตำแหนŠง ระดับพนักงาน สังกัดหนŠวยงาน แผนก 

สถานที่ทำงาน วันที่เริ ่มงาน วันที่สิ ้นสุดการทำงาน สิทธิประโยชนŤและ

สวัสดิการ เลขประจำตัวผู šเสียภาษีอากร เลขที่และรายละเอียดบัญชี

ธนาคาร อัตราคŠาจšาง ผลประโยชนŤตอบแทน ขšอมูลเกี่ยวกับประกันสังคม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่น ๆ เลขที่บัตรเครดิตกรณีไดšรับ

สิทธิใหšใชšบัตรเครดิตขององคŤการ 

ขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชŠน ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ขšอมูลการเขšารับการฝřกอบรม ขšอมูล

การเขšา-ออกงาน ขšอมูลการเขšา-ออกสถานประกอบการของบริษัทฯ  

ขšอมูลการลา ขšอมูลการลงโทษทางวินัย ขšอมูลเกี ่ยวกับการรšองเรียน 

ขšอมูลเกี่ยวกับการเดนิทางเพ่ือปฏิบัติหนšาที่  
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ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลทีม่ีความอŠอนไหว เชŠน ศาสนา เชื้อชาติ หมายเลขคดีดำ/คดีแดงที่เกี่ยวเนื่องกับการกระทำ

ผิดทางอาญา 

ขšอมูลสุขภาพ เชŠน ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพจิต โรคประจำตัว ประวัติ

การรักษาพยาบาล ประวัติการเขšาใชšหšองพยาบาล ความเจ็บปśวย ขšอมูล

ตามปรากฏบนใบรับรองแพทยŤ ซึ่งอาจรวมถึงขšอมูลการประสบอันตราย 

ขšอมูลตามปรากฏบนรายงานปริมาณการไดšรับรังสี ประเภทความพิการ 

ขšอมูลการแพšอาหาร ผลการตรวจสารเสพติด น้ำหนัก สŠวนสูง หมูŠโลหิต 

ขšอมูลชีวภาพ เชŠน ขšอมูลลายนิ้วมือ ภาพสแกนใบหนšา 

ขšอมูลเกี่ยวกับการใชšงาน เชŠน ที่อยูŠ IP ที่อยูŠ MAC ขšอมูลการเขšาออกระบบ ขšอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอรŤ 

ขšอมูลของบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง เชŠน ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู Š อีเมล หมายเลขโทรศัพทŤ ขšอมูลติดตŠออื ่น ๆ 

ความสัมพันธŤระหวŠางพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขšอง รายละเอียดบัญชี

ธนาคาร รวมถึงขšอมูลตามที่ปรากฏบนสำเนาเอกสารตŠาง ๆ ที่เกี่ยวขšอง 

เชŠน สำเนาสูติบัตร สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนบšาน เปŨนตšน  

ขšอมูลอืน่ ๆ  ขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม และ/หรือพนักงานอาจ

ใหšไวšแกŠบริษัทฯ ในระหวŠางการจšางงาน เชŠน ในระหวŠางการเขšารŠวม

กิจกรรมที ่จัดขึ ้นโดยบริษัทฯ ระหวŠางการประชุม การสัมมนา การ

ฝřกอบรมตŠาง ๆ เปŨนตšน จำนวนเงินที่บริษัทฯ ตšองทำการหักจากรายไดš

ของพนักงานเพื่อนำสŠงใหšกับหนŠวยงานที่มีอำนาจที่เกี่ยวขšองตามกฎหมาย

ที่ใชšบังคับ หมายเลขคดีดำ/คดีแดงในกรณีอื่น ๆ ที่มิไดšเกี่ยวขšองกับการ

กระทำผิดทางอาญา รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลประเภทอื่นใดที่บริษัทฯ อาจ

ตšองทำการประมวลผลตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใชšบังคับกำหนด 

หรือซึ่งเปŨนไปตามคำสั่งศาล คำสั่งของเจšาหนšาท่ี หรือคำสั่งของหนŠวยงาน

ที่มีอำนาจหนšาที่  

 

ในกรณีที่เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวŠา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทŠาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลŠาวอาจมีขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวของ

ทŠานปรากฏอยูŠ กลŠาวคือ ขšอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูŠโลหิต โดยบริษัทฯ ไมŠไดšมีวัตถุประสงคŤหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวดังกลŠาว จึงขอใหšทŠานขีดฆŠาหรือปกปŗดขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี

ความอŠอนไหวดังกลŠาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทŠานกŠอนสŠงมอบใหšกับบริษัทฯ เวšนแตŠกรณีที่บริษัทฯ มี

หนšาที่ตšองสŠงมอบสำเนาเอกสารดังกลŠาวใหšกับหนŠวยงานของรัฐ หรือหนŠวยงานทีม่ีอำนาจอื่น ๆ ซึ่งหšามมิใหšทำการแกšไข

ใด ๆ บนสำเนาเอกสารนั้น  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวดังกลŠาวปรากฏอยูŠ บริษัทฯ 

อาจขีดฆŠาหรือปกปŗดขšอมูลศาสนาและ/หรือหมูŠโลหิตของทŠานดšวยตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือเปŨนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุšมครอง
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ขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งกำหนดใหšบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลเพียงเทŠาที่จำเปŨนกับวัตถุประสงคŤ

อันชอบดšวยกฎหมายเทŠานั้น 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวšในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจšงใหš

ทŠานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวšใน พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ในกรณีที่ทŠานเปŗดเผย หรือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกŠบริษัทฯ ทŠานรับทราบและตกลงวŠาทŠานมีหนšาที่

รับผิดชอบในการแจšงใหšบุคคลดังกลŠาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทŠานยืนยันและรับรองวŠา ทŠานไดšรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลŠาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นใหšกับบริษัทฯ เพื่อใหšบริษทัฯ 

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นตามวัตถุประสงคŤที่ไดšระบุในนโยบายฯ ฉบับนี้ นอกจากนี้ ทŠานตกลงใหšความรŠวมมือและ

ความชŠวยเหลือแกŠบริษัทฯ อยŠางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหšบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนšาท่ี

ในการแจšงและการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลไดšอยŠางครบถšวน 

4. การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

โดยทั่วไป บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ดังน้ี  

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพื ่อจัดเตรียมและเขšา

ทำส ัญญาตŠาง ๆ กับ

พนักงาน 

รายละเอียด 

จัดเตรียมขšอมูลและเอกสารตŠาง ๆ ที ่จำเปŨนเพื่อเขšาทำ

สัญญาวŠาจšางกับพนักงาน รวมถึงขšอตกลงประเภทอื ่นใด 

อาทิ สัญญาที ่เขšาทำกับนักศึกษาฝřกงาน หรือพนักงาน

ผูšรับเหมา หรือหนŠวยงานตšนสังกัดของพนักงานผูšรับเหมา 

เปŨนตšน  

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšใหšบริการ 

 ความจำเป Ũนในการ

ดำเนินตามคำขอของ

ทŠานกŠอนเขšาทำสัญญา 

 ความยินยอมโดยชัด

แจ šง (สำหร ับข šอมูล

สุขภาพ) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย (สำหรับ

กรณีการเขšาทำสญัญา

กับหนŠวยงานตšนสังกัด

ข อ ง พ น ั ก ง า น

ผูšรับเหมา รวมถึงการ

ดำเนินการอื ่น ๆ ที่

เ ก ี ่ ย ว ข š อ ง ซ ึ ่ ง ไ มŠ

สามารถอ šางอ ิงฐาน

ความจำเป Ũนในการ

ดำเนินตามคำขอของ

ทŠานกŠอนเขšาทำสัญญา

ไ ด š  เ ช Š น  ก า ร

ประมวลผลขšอมลูสŠวน
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วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

บ ุคคลของบ ุ คคล ท่ี

เก่ียวขšอง เปŨนตšน) 

ก า ร จ ั ด ท ำ ป ร ะ ว ั ติ

พนักงานและเก็บบันทึก

ขšอมูล 

รายละเอียด 

เพื ่อจัดทำประวัติพนักงาน และเก็บบันทึกไวšเพื ่อการ

ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และ

ประโยชนŤอื่น ๆ ของบริษัทฯ อาทิ การจัดทำแผนผังภายใน

องคŤการ การจัดทำรายชื่อพนักงาน เปŨนตšน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลที่มีความอŠอนไหว 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšใหšบริการ 

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประมวลผลขšอมูลที่มี

ความอ Šอนไหว และ

ขšอมูลสุขภาพ) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย  

 

การดำเน ิ นการและ

ปฏิบัติตามสัญญา 

รายละเอียด 

เพื่อดำเนินการและปฏิบัติหนšาที่ตŠาง ๆ ตามสัญญาที่ไดšเขšา

ทำกับพนักงาน อาทิ การจŠายเงินเดือน และผลประโยชนŤ

ตอบแทนอ่ืน ๆ ตามสัญญาวŠาจšาง เปŨนตšน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 บริษัทในเครือ 

การปฏ ิบ ัต ิหน š าท ี ่ต าม

สัญญา 

 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 8 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 ผูšใหšบริการ 

 สถาบันหรือหนŠวยงาน 

การดำเนินการอื ่น ๆ 

ซึ ่ง เก ี ่ยวข šองกับการ

วŠาจšาง และการปฏิบัติ

หนšาท่ี 

รายละเอียด 

การดำเนินการอื่นใดซึ่งเกี่ยวขšองกับการวŠาจšาง เชŠน การ

ประเมินผลการปฏิบ ัติงานของพนักงาน การพิจารณา

ตำแหนŠงงานของพนักงาน การโยกยšายตำแหนŠงงานหรือ

สถานที่ทำงาน การพิจารณาปรับเงินเดือน และ/หรือ

ปรับเปลี่ยนผลตอบแทน สวัสดิการ หรือผลประโยชนŤใด ๆ 

การดำเนินการทางวิน ัย การดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่อง

รšองเรียน การจัดใหšมีการฝřกอบรม (กรณีที่ไมŠใชŠเปŨนการ

ฝřกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด) การจัดการเกี่ยวกับการ

เดินทางเพื ่อปฏิบัติหนšาที ่ การดำเนินการเกี ่ยวกับการ

เบิกจŠาย เปŨนตšน 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤในการประกอบและดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ อาทิ การมอบอำนาจใหšดำเนินการ หรือติดตŠอกับ

เจšาหนšาที่ องคŤการ หรือหนŠวยงานใด ๆ การยื่นเอกสาร การ

จดทะเบียน และการดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 

เปŨนตšน ทั้งน้ี ไมŠวŠาจะมีกฎหมายกำหนดไวšหรือไมŠก็ตาม 

อีกทั้ง บริษัทฯ อาจดำเนินการตรวจสอบการทำงานของ

พนักงานเพื่อใหšแนŠใจวŠาการปฏิบัติงานนั ้นเปŨนไปอยŠางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตšอง และสอดคลšองตามแนวปฏิบัติ 

นโยบาย และขšอกำหนดตŠาง ๆ ของบริษ ัทฯ รวมถึง

กฎหมายที่มีผลใชšบังคับ 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลชวีภาพ 

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประมวลผลข š อมูล

สŠวนบุคคลที ่มีความ

อŠอนไหว) 

 การปฏิบัติหนšาที่ตาม

กฎหมาย  (ส ำหรั บ

กรณีที่ตšองประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานตามที ่กฎหมาย

กำหนด) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย (สำหรับ

การดำเนินการอื ่น ๆ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข šองซ ึ ่ ง ไ มŠ

สามารถอ šางอ ิงฐาน

การปฏิบัติหนšาที่ตาม

กฎหมายไดš เชŠน การ

ดำเนินการเก ี ่ยวกับ

ก า ร เ บ ิ ก จ Š า ย  ก า ร

ดำเนินการตรวจสอบ

ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง

พนักงาน เปŨนตšน) 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 9 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 บริษัทในเครือ 

 ผูšใหšบริการ 

 หนŠวยงานที่อำนาจ 

เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม

สะดวกในการปฏ ิบ ัติ

หนšาท่ีของพนักงาน 

รายละเอียด 

เพื่อจัดใหšมีสิ่งอำนวยความสะดวก และอุปกรณŤที่จำเปŨน

ตŠาง ๆ แกŠพนักงานเพื่อการปฏิบัติหนšาที่ ซึ่งรวมถึงการจัด

ใหšพนักงานสามารถเขšาถึงสถานประกอบการของบริษัทฯ 

เขšาถึงและใชšงาน โปรแกรมซอฟตŤแวรŤ และระบบตŠาง ๆ 

ของบริษัทฯ ไดš เชŠน การจัดใหšมีอีเมล เครื่องคอมพิวเตอรŤ 

และโทรศพัทŤสำหรับการทำงาน เปŨนตšน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจจำเปŨนตšองเก็บรวบรวมขšอมูลเกี่ยวกับ

การใชšงานอุปกรณŤ และระบบตŠาง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือ

วัตถุประสงคŤในการบริหารจัดการ ปŜองกันและตรวจสอบ

การใชšงานอุปกรณŤหรือระบบของบริษัทฯ ในทางที่มิชอบ  

รวมถึงเพื่อปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ ในการ

เก็บรักษาขšอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรŤ 

บริษัทฯ อาจจำเปŨนตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน

ให šก ับผ ู š ให šบร ิการท ี ่ เก ี ่ ยวข šอง เช Šน ผ ู š ให š เช Šาสถาน

ประกอบการ หรือผูšบริหารจัดการอาคาร เพื่อดำเนินการที่

จำเปŨนใหšทŠานสามารถเขšามายังพ้ืนท่ีเพื่อปฏิบัติงานไดš 

นอกจากนี ้ บร ิษัทฯ ยังประมวลผลขšอมูลชีวภาพของ

พนักงานเพื่ออนุญาตใหšพนักงานเขšาถึงพื้นที่ตŠาง ๆ ภายใน

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง บ ร ิ ษ ั ท ฯ  ไ ดš  

รวมถึงเพื่อบันทึกและตรวจสอบการเขšา-ออกพื้นที่บริษัทฯ 

รวมถึงวันและเวลาการเขšาปฏิบัติงานของพนักงาน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลชวีภาพ 

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประ ม วล ผลข š อมู ล

ชีวภาพ) 

 การปฏิบัติหนšาที่ตาม

ส ัญญา (กรณ ีท ี ่การ

ประมวลผล เป Ũนไป

ตามข šอกำหนดของ

สัญญา) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย (สำหรับ

การดำเนินการอื ่น ๆ 

ที่ เ ก ี ่ ย วข š อ งซ ึ ่ ง ไ มŠ

สามารถอ šางอ ิงฐาน

การปฏิบัติหนšาที ่ตาม

สัญญาไดš เชŠน การจัด

ใหšม ีส ิ ่งอำนวยความ

สะดวกและอุปกรณŤใน

การปฏิบัติหนšาที ่ของ

พนักงาน  การบริหาร

จ ัดการป Ŝองก ันและ

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ชš

อุปกรณŤ เปŨนตšน) 

 

 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 10 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการใชšงาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšใหšบริการ 

การจัดหาและจัดใหšมี

ผลตอบแทน สวัสดิการ 

และผลประโยชนŤตŠาง ๆ 

แกŠพนักงาน และบุคคล

ที่เกี่ยวขšอง 

รายละเอียด 

เพ ื ่อจ ัดหา และจัดใหšม ีผลตอบแทน สว ัสด ิการ และ

ผลประโยชนŤตŠาง ๆ แกŠพนักงาน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวขšอง

ตามข šอกำหนดและเง ื ่อนไขที ่บร ิษ ัทฯ กำหนด อาทิ 

สว ัสด ิการค Šาร ั กษาพยาบาล สว ัสดิการมงคลสมรส 

การศึกษาบุตร การจัดใหšมีประกันภัย การฌาปนกิจ การ

ตรวจสุขภาพประจำปŘ การจ ัดใหšม ีการตรวจประเมิน

สุขภาพจิต การจัดใหšมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปŨนตšน  

ในกรณ ีท ี ่ พน ักงานได š ร ั บส ิ ทธ ิ ในการ เบ ิกจ Š า ยคŠ า

ร ักษาพยาบาลใหšก ับบุคคลที ่เก ี ่ยวขšอง บริษัทฯ อาจ

ประมวลผลขšอมูลสุขภาพของบุคคลที่เก่ียวขšองของทŠานเพ่ือ

ใชšประกอบการพิจารณาการทำเบิกจŠาย การตรวจสอบ

ยืนยัน และเพื่อเก็บไวšเปŨนหลักฐาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของ

บุคคลท่ีเก่ียวขšองเพ่ือการยืนยันตัวตน และ ในกรณีท่ีบุคคล

ที่เกี่ยวขšองเปŨนผูšรับผลประโยชนŤ บริษัทฯ อาจประมวลผล

ขšอมูลของทŠานเพื่อทำการจŠายผลประโยชนŤที่ทŠานพึงไดšรับ

ใหšแกŠทŠาน 

 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 การปฏิบัติหนšาที่ตาม

สัญญา (กรณีการจัด

ใ ห š ม ี ผ ล ต อ บ แ ท น 

ส ว ั ส ด ิ ก า ร  ห รื อ

ผลประโยชนŤใด ๆ  ตาม

สัญญาวŠาจšาง) 

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประ ม วล ผลข š อมู ล

สุขภาพ) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย (สำหรับ

การดำเนินการอื ่น ๆ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข šองซ ึ ่ ง ไ มŠ

สามารถอ šางอ ิงฐาน

การปฏิบัติหนšาที่ตาม

ส ัญญาได š เช Šน การ

จัดการงานธุรการและ

เอกสารที่เกี่ยวขšองกับ

การการจัดหาและจัด

ใ ห š ม ี ผ ล ต อ บ แ ท น 

ส ว ั ส ด ิ ก า ร  แ ล ะ

ผลประโยชน Ťต Šาง ๆ 

หรือการประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลของ

บุคคลที่เกี่ยวขšอง เปŨน

ตšน) 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 11 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 ผูšใหšบริการ 

 สถาบันหรือหนŠวยงาน 

การดำเนินการอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขšองกับการดำเนิน

กิจการของบริษัทฯ  

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานเพ่ือ

วัตถุประสงคŤในการดำเนินการตามโครงการที่บริษัทฯ เขšา

ร Šวม อาทิ การเขšาร Šวมโครงการโรงงานสีขาวของกรม

สวัสดิการและคุšมครองแรงงาน เปŨนตšน โดยบริษัทฯ อาจนำ

ผลที่ไดšรับจากการเขšารŠวมโครงการ เชŠน ผลการตรวจสาร

เสพติด มาประมวลผลเพื ่อดำเนินการตามขšอบังคับการ

ทำงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยังอาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ซึ่ง

รวมถึงขšอมูลชีวภาพ เพ่ือปŜองกันการกŠอการรšายทางอาหาร 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลชวีภาพ 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 ผูšใหšบริการ 

 สถาบันหรือหนŠวยงาน 

 หนŠวยงานที่อำนาจ 

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประ ม วล ผล ข š อมู ล

ส ุขภาพ และข šอมูล

ชีวภาพ) 

 การปฏิบัติหนšาที่ตาม

กฎหมาย (เช Šน การ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

ข ั ้นตอนท ี ่กฎหมาย

แ ร ง ง า น ก ำ ห น ด 

รวมถึงการดำเนินการ

ใ ห š เ ป Ũ น ไ ป ต า ม

ขšอบังคับการทำงาน 

เปŨนตšน) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย (กรณี

อ ื ่ น  ๆ  ต า ม แ ตŠ

ว ั ต ถ ุ ป ระ ส งค Ť ข อง

โครงการท ี ่บร ิษ ัทฯ 

เ ข š า ร Š วม  หร ื อ การ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อั น

เก่ียวเนื่องกับโครงการ

ด ั งก ล Š า ว  และการ

ปŜองกันการกŠอการรšาย

ทางอาหาร)  

การดำเนินการเกี่ยวกับ

ก า ร ท ำ ง า น ก ร ณี

พนักงานมิไดšมีสัญชาติ

ไทย  

รายละเอียด 

ในกรณีของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวขšองซึ่งมิไดšมีสัญชาติ

ไทย บริษัทฯ จะประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพ่ือ

ดำเนินการเกี่ยวกับการยื่นขอใบอนุญาตทำงาน วีซŠา เลข

ประจำตัวผูšเสียภาษีอากร เปŨนตšน เพื่อใหšพนักงานสามารถ

ทำงานในประเทศไทย และเพ่ือใหšบุคคลท่ีเก่ียวขšองสามารถ

อาศัยอยูŠในประเทศไทยไดšโดยชอบดšวยกฎหมาย รวมถึง

 การปฏิบัติหนšาที่ตาม

สัญญา (กรณีส ัญญา

วŠาจšางมีขšอกำหนดใหš

จัดหาสิ่งอำนวยความ

สะดวกแกŠทŠาน หรือ

ห น š า ท ี ่ อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เก่ียวขšอง) 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 12 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

การยื่นคำขอตŠออายุ หรือยกเลิกใบอนุญาตทำงานและวีซŠา

ดังกลŠาว 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังอาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานเพื่อจัดหาที่พักอาศัย ยานพาหนะ และ/หรือสิ่งอำนวย

ความสะดวกอื่น ๆ ใหšแกŠทŠานและบุคคลท่ีเก่ียวขšอง 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 ผูšใหšบริการ 

 หนŠวยงานที่อำนาจ 

 การปฏิบัติหนšาที่ตาม

กฎหมาย (กรณีนำสŠง

เอกสารหลักฐานซึ่งมี

ขšอมูลสŠวนบุคคลใด ๆ 

ข อ ง ท Š า น ใ ห š แ กŠ

หนŠวยงานที ่มีอำนาจ 

อาทิ กรมการจัดหา

งาน เปŨนตšน) 

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประมวลผลขšอมลูสŠวน

บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม

อŠอนไหว) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย (สำหรับ

การดำเนินการอื ่น ๆ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข šองซ ึ ่ ง ไ มŠ

สามารถอ šางอ ิงฐาน

การปฏิบัติหนšาที่ตาม

สัญญาหรือการปฏิบัติ

หนšาที ่ตามกฎหมาย 

ได š เช Šน การจ ัดการ

ง า น ธ ุ ร ก า ร แ ล ะ

เอกสารที่ เก ี ่ ยวข šอง 

อาท ิ การจ ัดเตร ียม

เอกสารเพ ื ่อย ื ่ นขอ

ใบอนุญาตทำงาน วีซŠา 

หรือการประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลของ

บุคคลที่เกี่ยวขšอง เปŨน

ตšน) 

การติดตŠอสื่อสาร รายละเอียด 

เพื่อติดตŠอสื่อสารกับพนักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหนšาที่ของ

พนักงาน และการดำเนินการอื่น ๆ ที ่เกี ่ยวขšอง รวมถึง

ประโยชน Ťโดยชอบด šวย

กฎหมาย 

 

 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 13 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพื่อใหšความชŠวยเหลือแกŠพนักงานในการปฏิบัติหนšาที่ เชŠน 

การใหšความชŠวยเหลือดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปŨนตšน  

โดยในบางกรณี บริษัทฯ อาจบันทึกเส ียงสนทนาของ

พนักงานเพื ่อนำไปใช šในการปรับปร ุงและพัฒนาการ

ใหšบริการดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของ

บุคคลที่เกี่ยวขšองเพื่อติดตŠอสื่อสาร อาทิ ในกรณีที่มีเหตุ

ฉุกเฉินเกี ่ยวกับพนักงานที่มีความเกี ่ยวขšองกับบุคคลที่

เก่ียวขšอง เปŨนตšน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ไมŠมีการเปŗดเผย 

การจ ัดให šม ีก ิจกรรม 

การประชุม งานสัมมนา 

และการประชาสัมพันธŤ 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดใหšมีการประชุม การสัมมนา หรือกิจกรรม

ตŠาง ๆ ใหšแกŠพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวขšอง โดยบริษัทฯ 

อาจจำเปŨนตšองประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อ

จัดการลงทะเบียนเขšารŠวมกิจกรรม การประชุม หรือการ

สัมมนา รวมถึงเพื่อจัดการการเดินทาง และ/หรือสถานท่ี

พักอาศัย ตามแตŠกรณี 

ทั้งนี้ ในบางกรณี บริษัทฯ อาจนำเอาขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠาน ซึ่งรวมถึงขšอมูลสุขภาพของทŠานมาใชšในการออกแบบ

ก ิจกรรมให šม ีความเหมาะสม หร ืออาจจำเป Ũนต šอง

ประมวลผลขšอมูลสุขภาพของทŠาน อาทิ ข šอมูลการแพš

อาหาร เพื่อจัดเตรียมอาหารที่เหมาะสมใหšแกŠทŠาน 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยังอาจทำการบันทึกภาพถŠาย เสียง 

และภาพเคลื ่อนไหวของทŠานในระหวŠางการเขšารŠวมการ

ประชุม การสัมมนา หรือกิจกรรมดังกลŠาว หรือในกรณีอื่น

ใ ด  ร วมถ ึ ง ม ี ก า ร เ ผ ยแพ ร Šภ าพ  เ ส ี ย ง  และ / หรื อ

 ความยินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประ ม วล ผล ข š อมู ล

สุขภาพ) 

 ประโยชน Ť โดยชอบ

ดšวยกฎหมาย 

 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 14 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

ภาพเคลื่อนไหวบนสื่อ และแพลตฟอรŤมตŠาง ๆ ของบริษทัฯ 

เพ ื ่ อว ัตถ ุประสงค Ť โดยชอบของบร ิษ ัทฯ ซ ึ ่ งรวมถึง

วัตถุประสงคŤในการประชาสัมพันธŤบริษัทฯ 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 ผูšใหšบริการ 

 สาธารณชนทั่วไป สำหรับกรณีการเผยแพรŠภาพถŠาย 

เส ียง หร ือภาพเคล ื ่อนไหวของท Šานบนส ื ่อ หรือ

แพลตฟอรŤมตŠาง ๆ  

เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบตŠาง ๆ 

ที่ใชšบังคับ 

 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจำเปŨนตšองประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานเพื ่อปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ 

ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติตŠาง ๆ ที่ใชšบังคับ รวมถึง

คำสั่งศาล คำสั่งของเจšาหนšาที่ และ/หรือหนŠวยงานใด ๆ ท่ี

มีอำนาจหนšาที่ ตัวอยŠางเชŠน 

 การขึ้นทะเบียนลูกจšางกับสำนักงานประกันสังคม  

 การขึ้นทะเบียนเจšาหนšาที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ตŠอกรมสวัสดิการและคุšมครองแรงงาน  รวมถึงการ

ดำเนินการอื่น ๆ เก่ียวกับเจšาหนšาที่ความปลอดภัยตามที่

กฎหมายวŠาดšวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลšอมในการทำงานกำหนด  

 การขึ้นทะเบียนพนักงานตามกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขšอง

กับการดำเนินกิจการของบริษัทฯ  

 การปฏิบัติตามกฎหมายเกี ่ยวกับการลาตŠาง ๆ ของ

พนักงาน การจŠายเงินคŠาลŠวงเวลาหรือคŠาจšางอื่น ๆ ตาม

กฎหมายแรงงาน  

 การเลิกจšาง 

 การนำสŠงภาษีตŠอกรมสรรพากร  

 การจัดใหšมีการฝřกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด  

 การปฏิบัติหนšาที ่ตาม

กฎหมาย  

 ความย ินยอมโดยชัด

แ จ š ง  ( ก ร ณ ี ก า ร

ประมวลผลขšอมูลที ่มี

ความอ Šอนไหว  หรือ

ข šอม ูลส ุขภาพซ ึ ่ ง ไมŠ

สามารถอšางอิงฐานการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น š า ท ี ่ ต า ม

กฎหมายไดš) 

 ประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (สำหรับการ

ดำเน ินการอ ื ่ น ๆ  ที่

เกี ่ยวขšองซึ่งไมŠสามารถ

อšางอิงฐานการปฏิบัติ

หนšาที่ตามกฎหมายไดš 

เ ช Š น  การจ ั ด เตร ี ยม

ขšอมูลและเอกสารเพ่ือ

ย ื ่นต Šอหน Šวยงานท่ีมี

อำนาจ) 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 15 จาก 20 

วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 การจัดใหšมีการตรวจสุขภาพสำหรับพนักงานซึ่งทำงาน

เก่ียวกับปŦจจัยเสี่ยง  

 การจัดใหšมีหšองพยาบาล  

 การปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมายวŠาดšวยการสŠงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

 การหักรายไดšของพนักงานเพื่อนำสŠงกองทุนเงินใหšกูšยืม

เพื่อการศึกษาตามกฎหมายวŠาดšวยกองทุนเงินใหšก ูšยืม

เพ่ือการศึกษา  

 การสŠงขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานใหšแกŠกรมบังคับคดี  

 การดำเนินการเกี่ยวกับคำขอใชšสิทธิในขšอมูลสŠวนบคุคล

ของทŠานตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล  

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 ขšอมูลที่มีความอŠอนไหว 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการใชšงาน 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 หนŠวยงานที่มีอำนาจ 

 สถาบันหรือหนŠวยงาน 

 

เพ ื ่ อ ก ารก Š อต ั ้ ง  ใ ชš  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้น

ตŠอสู šซึ ่งสิทธิเรียกรšอง

ตามกฎหมาย 

รายละเอียด 

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาจถูกประมวลผลเพื่อกŠอตั้ง ใชš 

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลที่ประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการจšางงาน 

 การปฏิบัติหนšาที ่ตาม

กฎหมาย (เช Šน กรณี

การดำ เน ิ นการตาม

ค ำ ส ั ่ ง ศ า ล  ห รื อ

หนŠวยงานที ่ม ีอำนาจ

เก ี ่ ยวก ับการใช šส ิ ทธิ

เรียกรšองทางกฎหมาย 

เปŨนตšน) 
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วัตถุประสงคŤ การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 ขšอมูลที่มีความอŠอนไหว 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลเกี่ยวกับการใชšงาน 

 ขšอมูลของบุคคลที่เกี่ยวขšอง 

 ขšอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 ผูšใหšบริการ 

 หนŠวยงานที่อำนาจ 

 การกŠอตั้งสิทธิเรียกรšอง

ตามกฎหมาย (กรณีการ

ประมวลผลขšอมูลที ่มี

ความอ Šอนไหว หรือ

ขšอมูลสุขภาพ) 

 ประโยชนŤโดยชอบดšวย

กฎหมาย (สำหรับการ

ดำเน ินการอ ื ่ น ๆ  ที่

เกี ่ยวขšองซึ่งไมŠสามารถ

อšางอิงฐานการปฏิบัติ

หนšาที่ตามกฎหมายไดš 

เ ช Š น  การจ ั ด เตร ี ยม

ขšอมูลและเอกสารเพ่ือ

กŠอตั ้ง ใชš ปฏิบัติตาม 

หร ือยกขึ ้นต Šอสู šส ิทธิ

เรียกรšองตามกฎหมาย 

การประมวลผลขšอมูล

สŠวนบุคคลของบุคคลท่ี

เก่ียวขšองเปŨนตšน) 

หมายเหตุ  

(ก) หากทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨนสำหรับการเขšาทำสัญญา หรือการปฏิบัติหนšาที่ตามสัญญา บริษัทฯ อาจ

ไมŠสามารถเขšาทำสัญญากับทŠานไดš และ/หรือบริษัทฯ อาจไมŠสามารถปฏิบัติหนšาที่ของเราตามที่ระบุไวšในสัญญา

ไดš ไมŠวŠาทั้งหมดหรือแตŠบางสŠวน เชŠน บริษัทฯ อาจไมŠสามารถเขšาทำสัญญาวŠาจšางกับพนักงานไดš หรืออาจไมŠ

สามารถจัดหาสวัสดิการใหšแกŠพนักงานไดš (กรณีท่ีการใหšสวัสดิการนั้นเปŨนขšอกำหนดตามสัญญาวŠาจšาง) เปŨนตšน 

(ข) หากทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชšบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดšวŠาบริษัทฯ และ/หรือทŠานไมŠปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปŨนการฝśาฝŚนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลŠานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปŜองกันไมŠใหšเกิดการไมŠปฏิบัติตามหรือ

การฝśาฝŚนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลŠานั้น ซึ่งในบางกรณี อาจสŠงกระทบตŠอผลประโยชนŤที่ทŠานพึงไดšรับ 

(ค) บริษัทฯ ไดšติดตั้งกลšองวงจรปŗดไวšโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทŠานเมื่อทŠานเขšามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขšอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม

เกี่ยวกับการประมวลผลน้ี โปรดอŠานนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับกลšองวงจรปŗด (CCTV) ที่  

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20CCTV.pdf 
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(ง) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšระบุไวšขšางตšน บริษัทฯ ยัง

อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšกับบุคคลดังตŠอไปนี้ 

 

 บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวขšอง ในกรณีที่มีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรšางองคŤกร เปŨนตšน และ/หรือ 

 

 บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทฯ มีหนšาที่ตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšทราบตามกฎหมายที่

ใชšบังคบั หรือที่ไดšรับการรšองขอ หรือท่ีไดšรับอนุญาตจากทŠานใหšทำการเปŗดเผยโดยประการอื่น 

5. การสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลใหšบุคคลภายนอกที่อยูŠนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูŠใน

ประเทศที่ไมŠไดšมีมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลเทียบเทŠากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล อยŠางไรก็ตาม บรษิัทฯ จะดำเนนิการที่จำเปŨนเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠาบุคคลภายนอกที่จะไดšรับขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานจะใชšมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่เพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไดšรับการคุšมครองอยŠางเหมาะสม  

6. การใชšงานคุกกี้ 

 Cookies คืออะไร  

Cookies คือ Text Files ที่อยูŠในคอมพิวเตอรŤของทŠานที่ใชšเพื่อจัดเก็บรายละเอียดขšอมูล Log การใชšงาน 

Internet ของทŠาน หรือพฤติกรรมการเยี ่ยมชมแพลตฟอรŤมของทŠาน ทŠานสามารถศึกษาเพิ ่มเติมของ 

Cookies ไดšจาก https://www.allaboutcookies.org  

 

 บริษัทฯ ใชš Cookies อยŠางไร?  

บริษัทฯ จะจัดเก็บขšอมูลเก่ียวกับการใชšงานจากทŠานในกรณีท่ีทŠานใชšงานแพลตฟอรŤม หรือระบบตŠาง ๆ ของ

บริษัทฯ ผŠาน Cookies หรือเทคโนโลยีติดตามอื ่น ๆ และจะใชš Cookies เพื ่อวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกกี้ที่จำเปŨนอยŠางย่ิง 

(Strictly Necessary Cookies) 

คุกก้ีประเภทนี้มีความจำเปŨนตŠอการทำงานของแพลตฟอรŤมเพ่ือใหš

แพลตฟอรŤมสามารถทำงานไดšเปŨนปกติ มีความปลอดภัย และทำ

ใหšทŠานสามารถเขšาใชšแพลตฟอรŤมไดš เชŠน การ เขšาสูŠระบบ (Log 

In/Sign Up) เขšาสูŠแพลตฟอรŤม การยืนยันตวัตน เปŨนตšน 

คุกกี้เพื่อการวิเคราะหŤ 

(Analytics Cookies) 

คุกก้ีประเภทนี้จะเก็บขšอมูลการใชšงานแพลตฟอรŤมของทŠานเพ่ือใหš

บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรŤม 

และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณŤที่ดีในการใชš

งานแพลตฟอรŤม และระบบของทŠาน ทั้งนี้ หากทŠานไมŠยินยอมใหš 
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ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

ใชšคุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมŠสามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรงุ 

และพัฒนาแพลตฟอรŤมและระบบไดš 

คุกกี้เพื่อชŠวยในการใชšงาน  

(Functional Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี ้จะชŠวยจดจำขšอมูลคอมพิวเตอรŤ หรืออุปกรณŤ

อิเล็กทรอนิกสŤที ่ทŠานใชšในการเขšาชมแพลตฟอรŤม ขšอมูลการ

ลงทะเบียนหรือการเขšาสูŠระบบ ขšอมูลการตั้งคŠาหรือตัวเลือกที่ทŠาน

เคยเลือกไวšบนแพลตฟอรŤม เชŠน ภาษาที่แสดงบนแพลตฟอรŤม เปŨน

ตšน ทั้งนี้ เพื่อใหšทŠานสามารถใชšงานแพลตฟอรŤมไดšสะดวกยิ่งข้ึน 

โดยไมŠต šองใหšขšอมูลหรือตั ้งค ŠาใหมŠทุกครั ้งที ่ท Šานเข šาใชšงาน

แพลตฟอรŤม ทั้งนี้ หากทŠานไมŠยินยอมใหšใชšคุกกี้ประเภทนี้ ทŠาน

อาจใชšงานแพลตฟอรŤมไดšไมŠสะดวกหรือไมŠเต็มประสิทธิภาพ 

ค ุกกี ้ เพื ่อปร ับเนื ้อหาให šเข šากับ

กลุŠมเปŜาหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บขšอมูลตŠาง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠาน และสรšางโปรไฟลŤเกี ่ยวกับตัวทŠาน เพื ่อใหšบร ิษัทฯ 

สามารถวิเคราะหŤและนำเสนอเนื้อหา สินคšา/บริการ และ/หรือ

โฆษณาที่เหมาะสมกับความสนใจของทŠานไดš ทั้งนี้ หากทŠานไมŠ

ยินยอมใหšใชšคุกก้ีประเภทนี้ ทŠานอาจไดšรับขšอมูลหรือโฆษณาท่ัวไป

ที่ไมŠตรงกับความสนใจของทŠาน  

คุกกี้โดยบุคคลที่สาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอรŤมของบริษัทฯ อาจมีขšอมูลที่เชื่อมตŠอไปยังแพลตฟอรŤม

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอรŤมดังกลŠาวอาจมีการใชšคุกกี้ ในกรณี

ด ังกล Šาว ขอให šท Šานตรวจสอบนโยบายฯ ที ่ เก ี ่ ยวข šองของ

แพลตฟอรŤมนั้น ๆ กŠอนเขšาใชšงาน ทŠานไมŠสามารถเลือกตั้งคŠาการ

ใชšงานคุกกี้โดยบุคคลท่ีสามไดšบนแพลตฟอรŤมของบริษัทฯ 

เวšนแตŠคุกกี้ที่จำเปŨนอยŠางย่ิง ทŠานสามารถปฏิเสธการใชšคุกกี้ตŠาง ๆ ไดš โดยไปท่ี “การตั้งคŠาคุกกี้” หรือเปลี่ยนการตั้ง

คŠาเบราวŤเซอรŤของทŠาน ซึ่งอาจทำใหšทŠานไมŠสามารถใชšงานแพลตฟอรŤมไดšอยŠางสมบูรณŤ  

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไวšเปŨนระยะเวลาดังน้ี 

(ก) พนักงาน: บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานไวšตลอดระยะเวลาของสัญญา และอาจเก็บ

รักษาไวšเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 5 ปŘ นับแตŠวันที่สัญญาดังกลŠาวไดšสิ้นสุดลง  

 

(ข) บุคคลที่เกี่ยวขšอง: โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนระยะเวลาตราบ

เทŠาที่บริษัทฯ เก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงานท่ีมีความเก่ียวขšองกับทŠาน 
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(ค) กรณีความยินยอม: ในกรณีที่การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาศัยฐานความยินยอม บริษัทฯ 

จะประมวลผลและเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นไวšจนกวŠาทŠานจะไดšเพิกถอนความยินยอม หรือจนกวŠา

วัตถุประสงคŤในการประมวลผลดังกลŠาวนั้นจะไดšสิ้นสุดลง 

อยŠางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนระยะเวลานานกวŠาที่ไดšระบุไวšขšางตšนหาก

กฎหมายท่ีมีผลใชšบังคับกำหนด หรืออนุญาตใหšกระทำไดš 

8. สิทธิของทŠานในขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยเปŨนไปตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠาน ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล มี

สิทธิตŠอไปนี้ในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมŠวŠาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานนั้นอาศัยฐานความยินยอม  

 

(ข) สิทธิขอเขšาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขšาถึงหรือขอรับสำเนาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหšเราเปŗดเผยถึงการไดšมาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่เราไดšรับมาโดยที่ทŠานไมŠไดš

ใหšความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหšแกšไข: สิทธิในการขอใหšเราทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเกี่ยวกับทŠานนั้นถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน หรือ

สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหšลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหšเราลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานกลายเปŨนขšอมูลที่

ไมŠสามารถระบุตวัตนของทŠานไดš เชŠน กรณีท่ีขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานหมดความจำเปŨนตŠอวัตถุประสงคŤที่

ไดšทำการเก็บรวบรวมมาแลšว เปŨนตšน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคšาน: สิทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูล: สิทธิในการขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากบริษัทฯ โดยใหšขšอมูลสŠวน

บุคคลของทŠานอยูŠในรูปแบบที่สามารถอŠานหรือใชšงานโดยทั่วไปไดšดšวยเครื่องมือหรืออุปกรณŤที่ทำงานไดš

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นไดšดšวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหšบริษัทฯ 

สŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานในรูปแบบดังกลŠาวไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลในรูปแบบดังกลŠาวที่ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลไดšสŠงหรือโอนไปยังผูšควบคุมขšอมูล

สŠวนบุคคลรายอื่น  

 

(ช) สิทธิขอใหšระงับการใชš: สิทธิในการขอใหšเราระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

(ซ) สิทธิรšองเรียน: สิทธิในการรšองเรียนตŠอคณะกรรมการผูšเชี่ยวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล หรือหนŠวยงานอื่นใดที่เกี่ยวขšอง หากทŠานเชื่อวŠาการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดย
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บริษัทฯ ไมŠเปŨนไปตามขšอกำหนดของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขšอง อยŠางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหšทŠานติดตŠอบริษัทฯ เปŨนลำดับแรกหากทŠานมีขšอกังวลใด ๆ เพื่อใหšเราสามารถ

แกšไขปŦญหาของทŠานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและทันทŠวงทีกŠอนที่ทŠานจะยื่นเรื่องรšองเรยีนใด ๆ  

เราขอสงวนสิทธิที่จะไมŠปฏิบัติตามคำขอของทŠาน หากการไมŠปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดšโดยกฎหมายที่ใชšบังคับ 

 

นอกจากนี้ ตราบเทŠาที่กฎหมายและกฎเกณฑŤที่ใชšบังคบัอนุญาตใหšกระทำไดš เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคŠาใชšจŠายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ที่ระบุไวšขšางตšน 

9. ติดตŠอเรา 

หากทŠานมีขšอสอบถามเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน หรือประสงคŤจะใชšสิทธิใด ๆ ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวน

บุคคล ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทฯ ไดšที ่

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

2/4 ซอยเสรไีทย 58 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 
หรือทŠานอาจติดตŠอเจšาหนšาท่ีคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (DPO) ของเราไดšที่  

ที่อยูŠอีเมล   dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com  

เบอรŤโทรศัพทŤ 02-517-0944  

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกšไขปรับปรุงนโยบายฯ นี้เปŨนครั้งคราว เพื่อใหšสอดคลšองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพื่อใหšสอดคลšองกับขšอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชšบังคับ โดยบริษัทฯ จะแจšงใหšทŠานทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายฯ นี้ ผŠานชŠองทาง  

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20Employees.pdf ห รื อ

ชŠองทางอื่น ๆ ที่บริษัทฯ พิจารณาวŠาเหมาะสม โดยทŠานรับทราบและตกลงที่จะแจšงใหšบุคคลที่เกี่ยวขšองของตนทุก

รายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับที่ไดšมีการแกšไขเปลี่ยนแปลงนี้โดยไมŠชักชšา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชšบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทŠานกŠอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

นั้นจะมีผลบังคบัใชš 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ใหšมีผลตั้งแตŠวันที่ [1 สิงหาคม 2568] เปŨนตšนไป 

 


