
ปŜายแจšงเกี่ยวกับการใชšงานกลšองวงจรปŗด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

พื้นท่ีนี้อยูŠภายใตšการเฝŜาระวังโดยกลšองวงจรปŗดซึ่งดำเนินการโดยบริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

โปรดทราบวŠา ภาพ เสียง และวดิีโอของทŠานกำลังถูกเฝŜาสังเกตและบันทึกไวšเพ่ือวัตถุประสงคŤในการปŜองกัน และตรวจจับการ

กระทำความผิด และ/หรืออาชญากรรม รวมถึงเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของสินทรัพยŤ ทรัพยŤสิน และสวสัดภิาพของ

บริษัทฯ ทŠาน รวมถึงบุคคลอ่ืนใดที่ไดšเขšามายังบริเวณพื้นที่นี้ 

สำหรับขšอมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประมวลผลภาพ เสียง และวดิีโอของทŠาน  

โปรดอŠานนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับกลšองวงจรปŗด (CCTV) ไดšที่  

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20CCTV.pdf 

หรือทŠานอาจติดตŠอเราไดšที ่

 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 
2/4 ซอยเสรไีทย 58 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
 
หรือทŠานอาจติดตŠอเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (DPO) ของเราไดšที่  
ที่อยูŠอีเมล   dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com  
เบอรŤโทรศัพทŤ 02-517-0944 
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นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับกลšองวงจรปŗด (CCTV) 

 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ไดšจัดทำนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับกลšองวงจรปŗด (CCTV) (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ตามที ่พระราชบัญญัติคุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. 

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล”) กำหนด เพ่ือแจšงใหšทŠานทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือ

ประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานซึ่งถูกเก็บรวบรวมจากกลšอง

วงจรปŗดที่ติดตั้งไวšในบริเวณพื้นที่ทำการของบริษัทฯ ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทŠานในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลตาม

พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคล” ขšอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดš 

ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม แตŠไมŠรวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรม 

“เจšาของขšอมลูสŠวนบุคคล” หรือ “ทŠาน” บุคคลใด ๆ ที่ไดšเขšามายังพื้นที่ทำการของบริษัทฯ เชŠน พนักงาน ผูšรับ

จšาง บุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนบุคคลภายนอก 

“นโยบายฯ” นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับกลšองวงจร

ปŗด (CCTV) ฉบับนี้ ซึ่งอาจมีการแกšไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปŨนครั้ง

คราว 

“บริษัทฯ” บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

“พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ šมครองขšอมูลส Šวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ ขšอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่

ออกตามความในพระราชบัญญัต ิด ังกล Šาว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกšไข

เปลี่ยนแปลงเปŨนครั้งคราว 

“พ้ืนที่ทำการของบริษัทฯ” พื ้นท่ีที ่บริษัทฯ ใชšในการประกอบและดำเนินธุรกิจ เชŠน อาคาร

สำนักงานฯ ตลอดจนพื ้นที ่โรงงานที ่มีการติดตั ้งกลšองวงจรปŗดที่

ดำเนินการโดยบริษัทฯ 

 

2. การใชšบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ใชšกับพนักงาน ผูšรับจšาง บุคลากรของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลอื่นใดท่ีไดšเขšามายังพื้นท่ีทำการของบริษัทฯ  
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3. ประเภทขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ ประมวลผล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมภาพ เสียง และวิดีโอของทŠานโดยตรงผŠานกลšองวงจรปŗดซึ่งติดตั้งอยูŠบริเวณพ้ืนที่ทำการของบริษัทฯ  

 

4. การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

กลšองวงจรปŗดที่ติดตั้งอยูŠบริเวณพ้ืนที่ทำการของบริษัทฯ นั้นเปŗดใชšงานทุกวัน วันละ 24 ชั่วโมง โดยขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานจะถูกประมวลผล และบันทึกไวšโดยกลšองวงจรปŗดเหลŠานี้เพื่อวัตถุประสงคŤดังนี ้

วัตถุประสงคŤ ฐานตามกฎหมาย 

การป Ŝองก ัน ตรวจสอบ และตรวจจับการกระทำ

ความผิด 

เพื ่อปŜองกัน ตรวจสอบ และตรวจจับการกระทำผิด

ความผิด และ/หรืออาชญากรรมใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลเพื่อระบุตัวตนของผูšกระทำ

ความผิด ไมŠวŠาจะเปŨนไปเพื่อประโยชนŤของบริษัทฯ หรือ

ของบุคคลอ่ืนใดที่เก่ียวขšองหรือมีสŠวนไดšเสีย  

 ประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมาย 

 การปฏิบัติหนšาทีต่ามกฎหมาย 

 

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ 

เพื ่อปกปŜองและค ุ šมครองพนักงาน ส ินทร ัพย Ť และ

ทรัพยŤสินตŠาง ๆ ของบริษัทฯ และทŠาน รวมถึงเพื่อดูแล

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของทŠาน และบุคคลใด ๆ ที่

เขšามายังพื้นท่ีทำการของบริษัทฯ  

 ประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมาย 

 เพ่ือปŜองกัน หรือระงับอันตรายตŠอชีวิต รŠางกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล 

การดำเนินการทางกฎหมาย หรือปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพื ่อการดำเนินการทางกฎหมาย เชŠน การกŠอตั ้ง ใชš 

ยกขึ้นตŠอสูš หรือปฏิบัติตามสิทธิเรียกรšองทางกฎหมาย 

เปŨนตšน รวมถึงการปฏิบัติตามคำสั่งของเจšาหนšาที่ผู šมี

อำนาจ หนŠวยงานที ่มีอำนาจ ศาล หรือตามขšอกำหนด

ของกฎหมายหรือกฎระเบียบใด ๆ ที่ใชšบังคับ 

 การปฏิบัติหนšาทีต่ามกฎหมาย 

 

 

หากบริษัทฯ มีความจำเปŨนที่จะตšองประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นใดของทŠานนอกเหนือจากที่ไดšระบุไวšในนโยบายฯ นี้ 

บริษัทฯ จะแจšงใหšทŠานทราบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ดังกลŠาว และจะดำเนินการเทŠาที่จำเปŨนตามที่พ.ร.บ. 

คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หรือกฎหมาย หรือกฎระเบียบอื่นใดที่มีผลใชšบังคับกำหนด 
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5. การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพื่อวัตถุประสงคŤใด ๆ ที่ไดšระบุไวšในขšอ 3 ของนโยบายฯ นี้ บริษัทฯ อาจมี

ความจำเปŨนที่จะตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšแกŠบุคคลภายนอกดังนี้ ทั้งนี้ ไมŠวŠาบุคคลภายนอกนั้นจะอยูŠใน

ประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม  

 

(ก) ผูšใหšบริการที่เกี่ยวขšอง อาทิ ผูšใหšบริการดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูšใหšบริการเกี่ยวกับกลšองวงจรปŗด เปŨนตšน 

รวมถึงท่ีปรึกษาทั่วไป ผูšใหšคำแนะนำ ผูšตรวจสอบ และผูšเช่ียวชาญใด ๆ  

 

(ข) บุคคล หรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ จำเปŨนตšองทำการเปŗดเผยตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่มีผลใชšบังคับ 

หรือตามคำสั่งของเจšาหนšาที่ หนŠวยงานรัฐ หรือหนŠวยงานที่มีอำนาจ รวมถึงศาล  

 

(ค) บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ ไดšรับการอนุญาตจากทŠานใหšทำการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

ทั้งนี้ ประเทศซึ่งบุคคลภายนอกตั้งอยูŠนั้นอาจมีมาตรฐานดšานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่แตกตŠางไปจากมาตรฐานที่

กำหนดไวšโดยหนŠวยงานดšานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลในประเทศไทย อยŠางไรก็ตาม ไมŠวŠาในกรณีใด บริษัทฯ จะ

ดำเนินการใหšแนŠใจไดšวŠา การสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลใด ๆ ของทŠานนั้นจะเปŨนไปตามบทบัญญัติของพ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

 

6. ระยะเวลาการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล  

โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานท่ีถูกเก็บรวบรวมไวšโดยกลšองวงจรปŗดเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 

[90] วัน นับจากวันที่ไดšมีการบันทึก เวšนแตŠกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่มีผลใชšบังคับจะอนุญาตไวšเปŨนอ่ืน 

 

7. สิทธิของทŠานในขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยเปŨนไปตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠาน ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล มีสิทธิ

ตŠอไปนี้ในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมŠวŠาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานนั้นอาศัยฐานความยินยอม  
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(ข) สิทธิขอเขšาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขšาถึงหรือขอรับสำเนาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ซึ่งรวมถึง

สิทธิในการขอใหšเราเปŗดเผยถึงการไดšมาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่เราไดšรับมาโดยที่ทŠานไมŠไดšใหšความ

ยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหšแกšไข: สิทธิในการขอใหšเราทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเก่ียวกับทŠานน้ันถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน หรือสมบูรณŤ 

และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหšลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหšเราลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานกลายเปŨนขšอมูลที่ไมŠ

สามารถระบุตัวตนของทŠานไดš เชŠน กรณีที่ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานหมดความจำเปŨนตŠอวัตถุประสงคŤที่ไดšทำ

การเก็บรวบรวมมาแลšว เปŨนตšน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคšาน: สิทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูล: สิทธิในการขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากบริษัทฯ โดยใหšขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานอยูŠในรูปแบบที่สามารถอŠานหรือใชšงานโดยทั่วไปไดšดšวยเครื่องมือหรืออุปกรณŤที่ทำงานไดšโดยอัตโนมัติ 

และสามารถใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นไดšดšวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหšบริษัทฯ สŠงหรือโอนขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠานในรูปแบบดังกลŠาวไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลรายอื่น รวมถึงขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลใน

รูปแบบดังกลŠาวที่ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลไดšสŠงหรือโอนไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลรายอื่น  

 

(ช) สิทธิขอใหšระงับการใชš: สิทธิในการขอใหšเราระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

(ซ) สิทธิรšองเรียน: สิทธิในการรšองเรียนตŠอคณะกรรมการผูšเชี่ยวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคล หรือหนŠวยงานอื่นใดที่เก่ียวขšอง หากทŠานเชื่อวŠาการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดยบรษัิทฯ ไมŠ

เปŨนไปตามขšอกำหนดของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หรือกฎหมายที่เกี่ยวขšอง อยŠางไรก็ตาม เราขอ

ความกรุณาใหšทŠานติดตŠอบริษัทฯ เปŨนลำดับแรกหากทŠานมีขšอกังวลใด ๆ เพื่อใหšเราสามารถแกšไขปŦญหาของ

ทŠานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและทันทŠวงทีกŠอนท่ีทŠานจะยื่นเรื่องรšองเรียนใด ๆ  

 

เราขอสงวนสิทธิที่จะไมŠปฏิบัติตามคำขอของทŠาน หากการไมŠปฏิบัติตามคำขอนี้มีความเหมาะสมและสามารถกระทำไดš

โดยกฎหมายที่ใชšบังคับ 

 

นอกจากนี้ ตราบเทŠาที่กฎหมายและกฎเกณฑŤที่ใชšบังคับอนุญาตใหšกระทำไดš เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคŠาใชšจŠายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ที่ระบุไวšขšางตšน 



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

8. ติดตŠอเรา 

หากทŠานมีขšอสอบถามเกีย่วกับขšอมูลสŠวนบคุคลของทŠาน หรือประสงคŤจะใชšสิทธิใด ๆ ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล 

ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทฯ ไดšที ่

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

2/4 ซอยเสรไีทย 58 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 

หรือทŠานอาจติดตŠอเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (DPO) ของเราไดšที่  

ที่อยูŠอีเมล   dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com  

เบอรŤโทรศัพทŤ 02-517-0944 

9. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกšไขปรบัปรุงนโยบายฯ นี้เปŨนครั้งคราว เพ่ือใหšสอดคลšองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ และ/หรือ

เพ่ือใหšสอดคลšองกับขšอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชšบังคับ โดยบรษิัทฯ จะแจšงใหšทŠานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

ฯ นี้ ผŠานชŠองทาง 

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20CCTV.pdf 

หรือชŠองทางอ่ืน ๆ ที่บริษัทฯ พิจารณาวŠาเหมาะสม โดยทŠานรับทราบและตกลงที่จะแจšงใหšบุคคลที่เกีย่วขšองของตนทุก

รายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับทีไ่ดšมกีารแกšไขเปลี่ยนแปลงน้ีโดยไมŠชักชšา 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกฎหมายที่มผีลใชšบงัคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทŠานกŠอนท่ีการเปลีย่นแปลงใด ๆ นั้นจะ

มีผลบังคับใชš 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ใหšมผีลตั้งแตŠวันท่ี [1 สิงหาคม 2568] เปŨนตšนไป 

 


