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นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับผูšสมัครงาน 

 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (เรียกรวมกันวŠา “เรา” หรือ “บริษัทฯ”) ไดšจัดทำนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคล (Privacy Policy) สำหรับผูšสมัครงาน (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ตามที่พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล”) กำหนด เพ่ือแจšงใหšผูšสมัครงานและบุคคลใด ๆ ท่ีมีความเก่ียวขšองกับผูšสมัครงานทราบ

ถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“ประมวลผล” หรือ “การ

ประมวลผล”)  ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšสมัครงานและบุคคลที่เกี่ยวขšองตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทŠานในฐานะเจšาของ

ขšอมูลสŠวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคล” ขšอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหšสามารถระบุตวับุคคลน้ันไดš 

ไมŠวŠาทางตรงหรือทางอšอม แตŠไมŠรวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรม 

“ขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีมีความอŠอนไหว” ขšอมูลสŠวนบุคคลเก่ียวกับ เผŠาพันธุŤ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือ

ในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม 

ขšอมูลสุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูลพันธุกรรม 

ขšอมูลชีวภาพ หรือขšอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตŠอเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลใน

ทำนองเดียวกันตามที ่คณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลอาจ

ประกาศกำหนด 

“เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล” หรือ “ทŠาน” ผูšสมัครงาน และ/หรือบุคคลที่เก่ียวขšอง ตามแตŠบริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับผูšสมัคร

งานฉบับนี้ ซึ่งอาจมีการแกšไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปŨนครั้งคราว 

“บุคคลที่เกี่ยวขšอง” เชŠน บุคคลติดตŠอกรณีฉุกเฉิน  

“ผูšสมัครงาน” บุคคลใด ๆ ที่ไดšสมัครตำแหนŠงงานกับบริษัทฯ ไมŠวŠาจะเปŨนการสมัคร

ตำแหนŠงงานโดยตรงกับบริษัทฯ หรือผŠานชŠองทางตŠาง ๆ หรือเปŨน

บุคคลที่บริษัทฯ ไดšติดตŠอเพื่อเสนอตำแหนŠงงานใหšก็ตาม ทั้งน้ี ใหšหมาย

รวมถึงกรณีนักศึกษาฝřกงานที่ประสงคŤจะสมัครเพื่อฝřกงานกับบริษัทฯ  

และผูšทีส่มัครงานในลักษณะพนักงานรับจšางเหมา 

“ผูšใหšบริการ” ซัพพลายเออรŤ พันธมิตรทางธุรกิจ และผูšใหšบริการของบริษัทฯ อาทิ ผูš

ใหšบร ิการเซิร ŤฟเวอรŤ ผ ู šให šบร ิการคลาวดŤ ผู šให šบร ิการดูแลระบบ

ซอฟตŤแวรŤ ผู šใหšบริการจัดหางาน บริษัทที ่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่

ปรกึษาหรือผูšเช่ียวชาญทางวิชาชีพตŠาง ๆ เปŨนตšน 
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คำที่เกี่ยวขšอง นิยาม 

“พ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ šมครองขšอมูลส Šวนบ ุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ ขšอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ที่

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ั งกล Šาว ซ ึ ่งอาจม ีการแกšไข

เปลี่ยนแปลงเปŨนครั้งคราว 

“หนŠวยงานที่มีอำนาจ” เจšาหนšาที ่และหนŠวยงานตŠาง ๆ ที่มีอำนาจ รวมถึงศาล และสถาบัน

อนุญาโตตลุาการ 

2. การใชšบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับนี้ใชšบังคบักับผูšสมัครงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทŠานเปŨนผูšเยาวŤที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะ ทŠานรับรองวŠา ทŠานไดšแจšงใหšผูšใชšอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูšใชšอำนาจปกครอง”) ของทŠานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลšว และในกรณีที่จำเปŨน ทŠานจะดำเนินการเพื่อใหšไดšรับ

ความยินยอมจากผูšใชšอำนาจปกครองเพ่ือใหšบริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามที่ไดšระบุในนโยบายฯ นี้ 

3. ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลทีบ่ริษัทฯ ประมวลผล 

โดยทั่วไปแลšว บรษิัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšสมัครงานโดยตรงจากทŠานในระหวŠางขั้นตอนการสมัครงาน

และกระบวนการสรรหาบุคลากร ผŠานชŠองทางตŠาง ๆ อาทิ อีเมล โทรศัพทŤ แพลตฟอรŤมของบริษัทฯ ซึ ่งรวมถึง

แพลตฟอรŤมสื่อสังคมออนไลนŤของบริษัทฯ เปŨนตšน อยŠางไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานจากแหลŠงอ่ืน เชŠน ผูšใหšบริการจัดหางาน แพลตฟอรŤมจัดหางานของบุคคลภายนอก แพลตฟอรŤมสาธารณะอื่น ๆ 

เปŨนตšน 

หากทŠานเปŨนบุคคลที่เกี ่ยวขšองของผูšสมัครงาน โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจาก

ผูšสมัครงานที่มีความเกี่ยวขšองกันกับทŠาน 

ทั้งน้ี ประเภทขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลระบุตัวบุคคล เชŠน ชื่อ นามสกุล อายุ วันเดือนปŘเกิด เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่

หนังสือเดินทาง เลขที่ใบอนุญาตขับข่ี เพศ สัญชาติ  สถานภาพการสมรส 

สถานภาพการเกณฑŤทหาร ลายม ือช ื ่อ ร ูปถ Šาย เส ียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขšอมูลสŠวนบุคคลอื่น ๆ ตามที่ปรากฏบนสำเนา

บัตรประจำตัวตŠาง ๆ 

ขšอมูลติดตŠอ เชŠน ที่อยูŠปŦจจุบัน ที่อยูŠตามทะเบียนบšาน ภูมิลำเนา หมายเลขโทรศัพทŤ 

สถานที่ทำงาน อีเมล  
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ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคล ตัวอยŠางขšอมูลสŠวนบุคคล 

ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการ

ทำงาน 

เชŠน ประวัติการศึกษา ประวัติการฝřกงาน ประวัติการทำงาน สถานที่

ทำงาน/นายจšางในปŦจจุบัน ตำแหนŠง อัตราเงินเดือน สาเหตุที ่ลาออก 

ความสามารถทางดšานภาษา ความรูšความสามารถพิเศษอื่น ๆ ที่เกี่ยวขšอง 

ทักษะในการขับขี่ยานพาหนะ รวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏใน

ใบสมัครงานของทŠาน และเอกสารประกอบการสมคัรงานของทŠาน 

ขšอมูลทีม่ีความอŠอนไหว เชŠน ศาสนา เชื้อชาต ิ

ขšอมูลสุขภาพ เชŠน ผลตรวจสุขภาพ ประเภทความพิการ น้ำหนักและสŠวนสูง 

ขšอมูลเกี่ยวกับการใชšงาน เชŠน ที่อยูŠ IP ที่อยูŠ MAC ขšอมูลการเขšาออกระบบ ขšอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอรŤ 

ขšอมูลของบุคคลท่ีเกี่ยวขšอง เช Šน ช ื ่อ นามสก ุล ท ี ่อย ู Š  หมายเลขโทรศ ัพท Ť ข šอม ูลติดต Šออื ่น ๆ 

ความสัมพันธŤระหวŠางผูšสมัครงานและบุคคลท่ีเก่ียวขšอง  

ขšอมูลอืน่ ๆ  ขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม และ/หรือผูšสมัครงาน

อาจใหšไวšแกŠบริษัทฯ ในระหวŠางการสัมภาษณŤ การทดสอบ หรือการ

ดำเนินการอื่น ๆ ในกระบวนการสรรหาบุคลากร  

 

ในกรณีที่เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลเปŨนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวŠา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทŠาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลŠาวอาจมีขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวของ

ทŠานปรากฏอยูŠ กลŠาวคือ ขšอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูŠโลหิต โดยบริษัทฯ ไมŠไดšมีวัตถุประสงคŤหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวดังกลŠาว จึงขอใหšทŠานขีดฆŠาหรือปกปŗดขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี

ความอŠอนไหวดังกลŠาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทŠานกŠอนสŠงมอบใหšกับบริษัทฯ เวšนแตŠกรณีที่บริษัทฯ มี

หนšาที่ตšองสŠงมอบสำเนาเอกสารดงักลŠาวใหšกับหนŠวยงานของรัฐ หรือหนŠวยงานที่มีอำนาจอ่ืน ๆ ซึ่งหšามมิใหšทำการแกšไข

ใด ๆ บนสำเนาเอกสารนั้น  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวดังกลŠาวปรากฏอยูŠ บริษัทฯ 

อาจขีดฆŠาหรือปกปŗดขšอมูลศาสนาและ/หรือหมูŠโลหิตของทŠานดšวยตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือเปŨนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคลซึ่งกำหนดใหšบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลเพียงเทŠาที่จำเปŨนกับวัตถุประสงคŤ

อันชอบดšวยกฎหมายเทŠานั้น 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวšในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจšงใหš

ทŠานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวšใน พ.ร.บ. คุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล 

ในกรณีที่ทŠานเปŗดเผย หรือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกŠบริษัทฯ ทŠานรับทราบและตกลงวŠาทŠานมีหนšาที่

รับผิดชอบในการแจšงใหšบุคคลดังกลŠาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทŠานยืนยันและรับรองวŠา ทŠานไดšรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลŠาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นใหšกับบริษัทฯ เพื่อใหšบริษทัฯ 
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ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นตามวัตถุประสงคŤที่ไดšระบุในนโยบายฯ ฉบับนี้ นอกจากนี้ ทŠานตกลงใหšความรŠวมมือและ

ความชŠวยเหลือแกŠบริษัทฯ อยŠางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหšบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนšาท่ี

ในการแจšงและการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลไดšอยŠางครบถšวน 

4. การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

โดยทั่วไป บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเพ่ือวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ดังน้ี  

วัตถุประสงคŤ รายละเอียด ฐานตามกฎหมาย 

เพื่อดำเนินการตŠาง ๆ ตาม

กระบวนการรับสมัครและ

สรรหาบุคลากร 

รายละเอียด 

เพื ่อดำเนินการตŠาง ๆ เกี ่ยวกับกระบวนการรับ

สมัคร และสรรหาบุคลากร อาทิ การประกาศสรร

หาบ ุคลากรตามช Šองทางต Šาง ๆ การร ับและ

พิจารณาคำขอสมัครงานของทŠาน การตรวจสอบ

และพิจารณาคุณสมบัติ ความรูš ความสามารถ และ

ความเหมาะสมของทŠานตŠอตำแหนŠงงาน การจัดใหš

มีการสัมภาษณŤและการทดสอบ การจัดทำประวัติ

ผู šสมัครงาน รวมถึงการจัดเตรียมขšอเสนอใหšแกŠ

ผูšสมัครงานท่ีไดšรับการคัดเลือก 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลท่ี

อŠอนไหว และ/หรือขšอมูลสุขภาพของผูšสมัครงาน

เพื ่อพิจารณาจัดสรรตำแหนŠงและลักษณะการ

ทำงานที่เหมาะสมแกŠทŠาน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลที่มีความอŠอนไหว 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวขšอง 

 ขšอมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšใหšบรกิาร 

 ความจำเปŨนในการดำเนิน

ตามคำขอของทŠานกŠอน

เขšาทำสัญญา 

 ความยินยอมโดยชัดแจšง 

( ก รณี ก ารประมวลผล

ขšอมูลที ่มีความอŠอนไหว 

และ/หรือขšอมูลสุขภาพ) 

 ประโยชนŤโดยชอบด šวย

กฎหมาย (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ที่

เก ี ่ยวขšองซึ ่งไมŠสามารถ

อšางอิงฐานความจำเปŨนใน

การดำเนินตามคำขอของ

ทŠานกŠอนเขšาทำสัญญาไดš 

เชŠน การจัดการสัมภาษณŤ

และการทดสอบ การเก็บ

รวบรวมขšอมูลสŠวนบุคคล

ของบุคคลที่เก่ียวขšอง เปŨน

ตšน) 
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หนšา 5 จาก 11 

วัตถุประสงคŤ รายละเอียด ฐานตามกฎหมาย 

การตรวจสุขภาพกŠอนเริ่ม

งาน 

รายละเอียด 

ในกรณีที ่ผู šสมัครงานผŠานการคัดเลือกจากการ

ส ัมภาษณ Ť  และ /หร ื อทดสอบ บร ิษ ัทฯ  จะ

ประมวลผลขšอมูลสุขภาพของทŠานเพิ ่มเติมเพื่อ

พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมตŠอตำแหนŠง

งานตŠอไป 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไดšรับขšอมูลผลตรวจสุขภาพของ

ทŠานจากสถานพยาบาลท่ีเก่ียวขšอง 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลสุขภาพ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

 ผูšใหšบรกิาร 

 สถานพยาบาล 

 ความยินยอมโดยชัดแจšง 

 

การติดตŠอสื่อสาร รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšสมัคร

งานเพื่อติดตŠอสื่อสารเกี ่ยวกับการเสนอตำแหนŠง

งาน การนัดหมายเพื่อสัมภาษณŤและการทดสอบ 

การตอบขšอสงสัยหรือขšอสอบถามใด ๆ ของทŠาน 

หรือแจšงขŠาวสารอื่นใดเกี่ยวกับการสมัครงานหรือ

การสรรหาบุคลากร รวมถึงเพื่อนำเสนอตำแหนŠง

งานอื่น ๆ ที่บริษัทฯ เห็นวŠามีความเหมาะสมกับ

ทŠาน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจติดตŠอกับบุคคลท่ีเก่ียวขšอง

ของผูšสมัครงานในกรณีท่ีจำเปŨนฉุกเฉิน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวขšอง 

 ขšอมูลอื่น ๆ 

ป ร ะ โ ย ช น Ť โ ด ย ช อ บ ด š ว ย

กฎหมาย 
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หนšา 6 จาก 11 

วัตถุประสงคŤ รายละเอียด ฐานตามกฎหมาย 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

ไมŠมีการเปŗดเผย 

เพื ่อปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย

และกฎระเบียบตŠาง ๆ ที่ใชš

บังคับ 

 

บริษัทฯ อาจจำเปŨนตšองประมวลผลขšอมูลสŠวน

บ ุ คคลของท Š า น เพ ื ่ อปฏ ิบ ั ต ิ ต ามกฎหมา ย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑŤ ประกาศ และ/หรือแนว

ปฏิบัติตŠาง ๆ ที่ใชšบังคับ รวมถึงคำสั่งศาล คำสั่ง

ของเจšาหนšาที่ และ/หรือหนŠวยงานใด ๆ ที่มีอำนาจ

หนšาที่ อาทิ การดำเนินการเก่ียวกับคำขอใชšสิทธิใน

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามพ.ร.บ. คุ šมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคล เปŨนตšน 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลที่มีความอŠอนไหว 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลเก่ียวกับการใชšงาน 

 ขšอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวขšอง 

 ขšอมูลอื่น ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

หนŠวยงานที่มีอำนาจ 

 การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎหมาย  

 ความยินยอมโดยชัดแจšง 

(สำหร ับการประมวลผล

ขšอมูลที ่ม ีความอŠอนไหว 

และ/หรือขšอมูลสุขภาพซึ่ง

ไมŠสามารถอšางอิงฐานการ

ปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย

ไดš) 
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หนšา 7 จาก 11 

วัตถุประสงคŤ รายละเอียด ฐานตามกฎหมาย 

เพื่อการกŠอตั ้ง ใชš ปฏิบัติ

ตาม หรือยกขึ ้นต Šอสู šซึ่ ง

สิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาจถูกประมวลผลเพื่อ

กŠอตั้ง ใชš ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตŠอสูšสิทธิเรียกรšอง

ตามกฎหมาย 

ประเภทของขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีประมวลผล 

 ขšอมูลระบุตัวบุคคล 

 ขšอมูลติดตŠอ 

 ขšอมูลคุณสมบัติและประสบการณŤการทำงาน 

 ขšอมูลสุขภาพ 

 ขšอมูลประวัติอาชญากรรม 

 ขšอมูลเก่ียวกับการใชšงาน 

 ขšอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวขšอง 

 ขšอมูลอื่น ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการ

เปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

หนŠวยงานที่มีอำนาจ 

 การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎหมาย (เชŠน กรณีการ

ดำเนินการตามคำสั ่งศาล 

หรือหนŠวยงานที ่มีอำนาจ

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช š ส ิ ท ธิ

เรียกรšองทางกฎหมาย เปŨน

ตšน) 

 การกŠอตั้งสิทธิเรียกรšองตาม

กฎหมาย (สำหรับกรณีการ

ประมวลผลขšอมูลที่มีความ

อŠอนไหว และ/หรือขšอมูล

สุขภาพ) 

 ประโยชน Ť โดยชอบด šวย

กฎหมาย  (ส ำหร ับการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขšอง

ซึ ่งไมŠสามารถอšางอิงฐาน

การปฏ ิบ ัต ิ หน š าท ี ่ ต าม

กฎ หม าย ได š  เ ช Š น  กา ร

จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข š อ ม ู ล แ ล ะ

เอกสาร เพ ื ่ อก Š อต ั ้ ง  ใชš  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตŠอสูš

สิทธิเรียกรšองตามกฎหมาย 

เปŨนตšน) 

หมายเหตุ  

(ก) หากทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨนสำหรับการเขšาทำสัญญา บริษัทฯ อาจไมŠสามารถพิจารณาคำขอสมัคร

งานของทŠาน หรือดำเนนิกระบวนการสรรหาบุคลากรในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง หรอืหลายข้ันตอนไดš  

(ข) หากทŠานไมŠใหšขšอมูลสŠวนบุคคลที่จำเปŨนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชšบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดšวŠาบริษัทฯ และ/หรือทŠานไมŠปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปŨนการฝśาฝŚนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลŠานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปŜองกันไมŠใหšเกิดการไมŠปฏิบัติตามหรือ

การฝśาฝŚนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลŠานั้น ซึ่งในบางกรณี อาจสŠงกระทบตŠอผลประโยชนŤที่ทŠานพึงไดšรับ 

(ค) บริษัทฯ ไดšติดตั้งกลšองวงจรปŗดไวšโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทŠานเมื่อทŠานเขšามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขšอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม



ประกาศใชšวันที่ 1 สิงหาคม 2568 

 

หนšา 8 จาก 11 

เกี่ยวกับการประมวลผลนี ้ โปรดอŠานนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับกลšองวงจรปŗด (CCTV) ท่ี 

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20CCTV.pdf 

(ง) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดšจะไดšรับการเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšระบุไวšขšางตšน บริษัทฯ ยัง

อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšกับบุคคลดังตŠอไปนี้ 

 

 บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวขšอง ในกรณีที่มีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรšางองคŤกร เปŨนตšน และ/หรือ 

 

 บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทฯ มีหนšาที่ตšองเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšทราบตามกฎหมายที่

ใชšบังคบั หรือที่ไดšรับการรšองขอ หรือท่ีไดšรับอนุญาตจากทŠานใหšทำการเปŗดเผยโดยประการอื่น 

5. การสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลใหšบุคคลภายนอกที่อยูŠนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูŠใน

ประเทศที่ไมŠไดšมีมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลเทียบเทŠากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล อยŠางไรก็ตาม บรษิัทฯ จะดำเนินการที่จำเปŨนเพ่ือใหšมั่นใจไดšวŠาบุคคลภายนอกที่จะไดšรับขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานจะใชšมาตรฐานการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลที่เพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไดšรับการคุšมครองอยŠางเหมาะสม  

6. การใชšงานคุกกี้ 

 Cookies คืออะไร  

Cookies คือ Text Files ที่อยูŠในคอมพิวเตอรŤของทŠานที่ใชšเพื่อจัดเก็บรายละเอียดขšอมูล Log การใชšงาน 

Internet ของทŠาน หรือพฤติกรรมการเยี ่ยมชมแพลตฟอรŤมของทŠาน ทŠานสามารถศึกษาเพิ ่มเติมของ 

Cookies ไดšจาก https://www.allaboutcookies.org  

 

 บริษัทฯ ใชš Cookies อยŠางไร?  

บริษัทฯ จะจัดเก็บขšอมูลเก่ียวกับการใชšงานจากทŠานในกรณีท่ีทŠานใชšงานแพลตฟอรŤม หรือระบบตŠาง ๆ ของ

บริษัทฯ ผŠาน Cookies หรือเทคโนโลยีติดตามอื ่น ๆ และจะใชš Cookies เพื ่อวัตถุประสงคŤตŠาง ๆ ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกกี้ที่จำเปŨนอยŠางย่ิง 

(Strictly Necessary Cookies) 

คุกก้ีประเภทนี้มีความจำเปŨนตŠอการทำงานของแพลตฟอรŤมเพ่ือใหš

แพลตฟอรŤมสามารถทำงานไดšเปŨนปกติ มีความปลอดภัย และทำ

ใหšทŠานสามารถเขšาใชšแพลตฟอรŤมไดš เชŠน การ เขšาสูŠระบบ (Log 

In/Sign Up) เขšาสูŠแพลตฟอรŤม การยืนยันตวัตน เปŨนตšน 
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ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกกี้เพื่อการวิเคราะหŤ 

(Analytics Cookies) 

คุกก้ีประเภทนี้จะเก็บขšอมูลการใชšงานแพลตฟอรŤมของทŠานเพ่ือใหš

บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรŤม 

และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณŤที่ดีในการใชš

งานแพลตฟอรŤม และระบบของทŠาน ทั้งนี้ หากทŠานไมŠยินยอมใหš 

ใชšคุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมŠสามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรงุ 

และพัฒนาแพลตฟอรŤมและระบบไดš 

คุกกี้เพื่อชŠวยในการใชšงาน  

(Functional Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี ้จะชŠวยจดจำขšอมูลคอมพิวเตอรŤ หรืออุปกรณŤ

อิเล็กทรอนิกสŤที ่ทŠานใชšในการเขšาชมแพลตฟอรŤม ขšอมูลการ

ลงทะเบียนหรือการเขšาสูŠระบบ ขšอมูลการตั้งคŠาหรือตัวเลือกที่ทŠาน

เคยเลือกไวšบนแพลตฟอรŤม เชŠน ภาษาที่แสดงบนแพลตฟอรŤม เปŨน

ตšน ทั้งนี้ เพื่อใหšทŠานสามารถใชšงานแพลตฟอรŤมไดšสะดวกยิ่งข้ึน 

โดยไมŠต šองใหšขšอมูลหรือตั ้งค ŠาใหมŠทุกครั ้งที ่ท Šานเข šาใชšงาน

แพลตฟอรŤม ทั้งนี้ หากทŠานไมŠยินยอมใหšใชšคุกกี้ประเภทนี้ ทŠาน

อาจใชšงานแพลตฟอรŤมไดšไมŠสะดวกหรือไมŠเต็มประสิทธิภาพ 

ค ุกกี ้ เพื ่อปร ับเนื ้อหาให šเข šากับ

กลุŠมเปŜาหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บขšอมูลตŠาง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠาน และสรšางโปรไฟลŤเกี ่ยวกับตัวทŠาน เพื ่อใหšบร ิษัทฯ 

สามารถวิเคราะหŤและนำเสนอเนื้อหา สินคšา/บริการ และ/หรือ

โฆษณาที่เหมาะสมกับความสนใจของทŠานไดš ทั้งนี้ หากทŠานไมŠ

ยินยอมใหšใชšคุกก้ีประเภทนี้ ทŠานอาจไดšรับขšอมูลหรือโฆษณาท่ัวไป

ที่ไมŠตรงกับความสนใจของทŠาน  

คุกกี้โดยบุคคลที่สาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอรŤมของบริษัทฯ อาจมีขšอมูลที่เชื่อมตŠอไปยังแพลตฟอรŤม

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอรŤมดังกลŠาวอาจมีการใชšคุกกี้ ในกรณี

ด ังกล Šาว ขอให šท Šานตรวจสอบนโยบายฯ ที ่ เก ี ่ ยวข šองของ

แพลตฟอรŤมนั้น ๆ กŠอนเขšาใชšงาน ทŠานไมŠสามารถเลือกตั้งคŠาการ

ใชšงานคุกกี้โดยบุคคลท่ีสามไดšบนแพลตฟอรŤมของบริษัทฯ 

เวšนแตŠคุกกี้ที่จำเปŨนอยŠางย่ิง ทŠานสามารถปฏิเสธการใชšคุกกี้ตŠาง ๆ ไดš โดยไปท่ี “การตั้งคŠาคุกกี้” หรือเปลี่ยนการตั้ง

คŠาเบราวŤเซอรŤของทŠาน ซึ่งอาจทำใหšทŠานไมŠสามารถใชšงานแพลตฟอรŤมไดšอยŠางสมบูรณŤ  

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลไวšเปŨนระยะเวลาดังน้ี 

(ก) ผูšสมัครงาน: ในกรณีที่ผูšสมัครงานผŠานการคัดเลือกใหšเปŨนพนักงานของบริษัทฯ การประมวลผลและการ

เก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจะเปŨนไปตามที่กำหนดใน “นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

(Privacy Policy) สำหรับพนักงาน” ของบริษัทฯ 
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ในกรณีที่ผูšสมัครงานไมŠผŠานการคัดเลือกใหšเปŨนพนักงานของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขšอมูลสŠวน

บุคคลของทŠานไวšเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 3 ปŘ นับจากสิ้นสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร เพื่อนำเสนอ

ตำแหนŠงงานอ่ืน ๆ ที่บริษัทฯ เห็นวŠาเหมาะสมกับคุณสมบัติของทŠาน (หากมี) 

 

(ข) บุคคลที่เกี่ยวขšอง: โดยทั่วไปแลšว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนระยะเวลาตราบ

เทŠาที่บริษัทฯ เก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšสมัครงานท่ีมีความเกี่ยวขšองกับทŠาน 

 

(ค) กรณีความยินยอม: ในกรณีที่การประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอาศัยฐานความยินยอม บริษัทฯ 

จะประมวลผลและเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นไวšจนกวŠาทŠานจะไดšเพิกถอนความยินยอม หรือจนกวŠา

วัตถุประสงคŤในการประมวลผลดังกลŠาวนั้นจะไดšสิ้นสุดลง 

อยŠางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนระยะเวลานานกวŠาที่ไดšระบุไวšขšางตšนหาก

กฎหมายท่ีมีผลใชšบังคับกำหนด หรืออนุญาตใหšกระทำไดš 

8. สิทธิของทŠานในขšอมูลสŠวนบุคคล 

โดยเปŨนไปตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ทŠาน ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล มี

สิทธิตŠอไปนี้ในขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมŠวŠาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานนั้นอาศัยฐานความยินยอม  

 

(ข) สิทธิขอเขšาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขšาถึงหรือขอรับสำเนาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหšเราเปŗดเผยถึงการไดšมาของขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่เราไดšรับมาโดยที่ทŠานไมŠไดš

ใหšความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหšแกšไข: สิทธิในการขอใหšเราทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลเกี่ยวกับทŠานนั้นถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน หรือ

สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหšลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหšเราลบ ทำลาย หรือทำใหšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานกลายเปŨนขšอมูลที่

ไมŠสามารถระบุตวัตนของทŠานไดš เชŠน กรณีท่ีขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานหมดความจำเปŨนตŠอวัตถุประสงคŤที่

ไดšทำการเก็บรวบรวมมาแลšว เปŨนตšน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคšาน: สิทธิในการคัดคšานการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหšสŠงหรือโอนขšอมูล: สิทธิในการขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานจากบริษัทฯ โดยใหšขšอมูลสŠวน

บุคคลของทŠานอยูŠในรูปแบบที่สามารถอŠานหรือใชšงานโดยทั่วไปไดšดšวยเครื่องมือหรืออุปกรณŤที่ทำงานไดš

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชšหรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นไดšดšวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหšบริษัทฯ 

สŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานในรูปแบบดังกลŠาวไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลรายอื่น รวมถึง
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ขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลในรูปแบบดังกลŠาวที่ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลไดšสŠงหรือโอนไปยังผูšควบคุมขšอมูล

สŠวนบุคคลรายอื่น  

 

(ช) สิทธิขอใหšระงับการใชš: สิทธิในการขอใหšเราระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 

(ซ) สิทธิรšองเรียน: สิทธิในการรšองเรียนตŠอคณะกรรมการผูšเชี่ยวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคล หรือหนŠวยงานอื่นใดทีเ่กี่ยวขšอง หากทŠานเชื่อวŠาการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานโดย

บริษัทฯ ไมŠเปŨนไปตามขšอกำหนดของพ.ร.บ. คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขšอง อยŠางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหšทŠานติดตŠอบริษัทฯ เปŨนลำดับแรกหากทŠานมีขšอกังวลใด ๆ เพื่อใหšเราสามารถ

แกšไขปŦญหาของทŠานไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและทันทŠวงทีกŠอนทีท่Šานจะย่ืนเรื่องรšองเรยีนใด ๆ  

เราขอสงวนสิทธิที่จะไมŠปฏิบัติตามคำขอของทŠาน หากการไมŠปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดšโดยกฎหมายที่ใชšบังคับ 

 

นอกจากนี้ ตราบเทŠาที่กฎหมายและกฎเกณฑŤที่ใชšบังคับอนุญาตใหšกระทำไดš เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคŠาใชšจŠายอันสม

เหตุผลท่ีอาจเกิดขึ้นจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ที่ระบุไวšขšางตšน 

9. ติดตŠอเรา 

หากทŠานมีขšอสอบถามเกี่ยวกับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน หรือประสงคŤจะใชšสิทธิใด ๆ ในฐานะเจšาของขšอมูลสŠวน

บุคคล ทŠานสามารถติดตŠอบริษัทฯ ไดšที ่

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

2/4 ซอยเสรไีทย 58 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 
หรือทŠานอาจติดตŠอเจšาหนšาท่ีคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล (DPO) ของเราไดšที่  

ที่อยูŠอีเมล   dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com  

เบอรŤโทรศัพทŤ 02-517-0944 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกšไขปรับปรุงนโยบายฯ นี้เปŨนครั้งคราว เพื่อใหšสอดคลšองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพ่ือใหšสอดคลšองกับขšอกำหนดของกฎหมายท่ีมีผลใชšบังคบั โดยบรษิัทฯ จะแจšงใหšผูšสมัครงานทราบถึงการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายฯ นี้ ผŠานชŠองทาง     

https://zircon.wanthaifoods.com/documents/Privacy%20Policy/Privacy%20Policy%20for%20Applicants.pdf หรือ

ชŠองทางอื่น ๆ ที่บริษัทฯ พิจารณาวŠาเหมาะสม โดยผูšสมัครงานรับทราบและตกลงที่จะแจšงใหšบุคคลที่เกี่ยวขšองของ

ตนทุกรายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับที่ไดšมีการแกšไขเปลี่ยนแปลงนี้โดยไมŠชักชšา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชšบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทŠานกŠอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

นั้นจะมีผลบังคบัใชš 

นโยบายฯ ฉบับนี้ ใหšมีผลตั้งแตŠวันที่ [1 สิงหาคม 2568] เปŨนตšนไป 


