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ปรับปรุงครั้งลŠาสุด 31/7/2568 

หนังสือใหšความยินยอมสำหรับบคุคลในครอบครัวของพนักงาน 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

 

ขšาพเจšาผูšลงลายมือช่ือขšางทšายนี้ขอรับรองวŠา ขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบขšอความท้ังหลายในนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวน

บุคคลสำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ของบรษิัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“บริษัทฯ”) เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชš 

เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอื่นใด (“การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาโดยบริษัทฯ และสิทธิใน

ขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาแลšว ดšวยการนี้ ขšาพเจšาจึงตกลงใหšความยินยอมอยŠางชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวน

บุคคลที่เกี ่ยวกับสุขภาพของขšาพเจšาซึ ่งเปŨนขšอมูลสŠวนบุคคลที่ม ีความอŠอนไหว อันไดšแกŠ ผลการตรวจสุขภาพ และ/หรือ

ผลการรักษาโรคเพื่อประกอบการเบิกจŠายคŠารักษาพยาบาลจากบริษัทฯ ตามสวัสดิการที่พนักงานที่มีความเกี่ยวขšองกับขšาพเจšา

ไดšรับ  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

ขšาพเจšารับทราบวŠา ขšาพเจšาสามารถเพิกถอนความยินยอมที่ขšาพเจšาไดšใหšไวšขšางตšนไดšทุกเมื่อตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของ

พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com ทั้งน้ี ขšาพเจšารับทราบวŠาการเพิก

ถอนดังกลŠาวนั้นไมŠกระทบตŠอการประมวลผลที่บริษัทฯ ไดšดำเนินการไปแลšวโดยชอบกŠอนที่ขšาพเจšาจะไดšเพิกถอนความยินยอมนั้น 

 

โปรดลงลายมือช่ือ 

ลายมือชื่อ        

ช่ือ-นามสกุล (ตัวบรรจง)       

ช่ือ-นามสกุลพนักงาน           

ความสัมพันธŤกับพนักงาน        

วันท่ี          
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สำหรับบิดามารดาหรือผูšใชšอำนาจปกครองของผูšเยาวŤที่ใหšความยินยอมดังกลŠาวขšางตšน 

ขšาพเจšาผูšลงลายมือชื่อขšางทšายนี้ขอรับรองวŠา ขšาพเจšาเปŨนผูšใชšอำนาจปกครองโดยชอบดšวยกฎหมายของผูšเยาวŤที่ใหšความยินยอม 

ดังกลŠาวขšางตšน และขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบขšอความทั้งหลายในขšอความทั้งหลายทั้งหลายใน

นโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“บริษัทฯ”) 

เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของผูšเยาวŤที่

อยูŠในความดูแลของขšาพเจšาและขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาโดยบริษัทฯ และสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลแลšว ดšวยการนี้ ขšาพเจšาจึง

ตกลงใหšความยินยอมอยŠางชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพของผูšเยาวŤที่อยูŠในความดูแล

ของขšาพเจšาซึ่งเปŨนขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหว อันไดšแกŠ ผลการตรวจสุขภาพ และ/หรือผลการรักษาโรคเพื่อประกอบการ

เบิกจŠายคŠารักษาพยาบาลจากบริษัทฯ ตามสวัสดิการที่พนักงานท่ีมีความเก่ียวขšองกับขšาพเจšาไดšรับ  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

ขšาพเจšารับทราบวŠา ขšาพเจšาสามารถเพิกถอนความยินยอมที่ขšาพเจšาไดšใหšไวšขšางตšนไดšทุกเมื ่อตามขšอกำหนดและเงื ่อนไขของ

พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com ทั้งน้ี ขšาพเจšารับทราบวŠาการเพิก

ถอนดังกลŠาวนั้นไมŠกระทบตŠอการประมวลผลที่บริษัทฯ ไดšดำเนินการไปแลšวโดยชอบกŠอนที่ขšาพเจšาจะไดšเพิกถอนความยินยอมนั้น 

 

โปรดลงลายมือช่ือ 

ลายมือชื่อ        

ช่ือ-นามสกุล (ตัวบรรจง)       

วันท่ี    


