
รŠางฉบับที่ 2/2568 

ปรับปรุงครั้งลŠาสุด 31/7/2568 

หนังสือใหšความยินยอมสำหรับพนักงาน 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

 

ขšาพเจšาผูšลงลายมือชื่อขšางทšายนี้ ขอรับรองวŠา ขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบขšอความทั้งหลายทั้งปวงในนโยบายคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ของบริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“บริษัทฯ”) เก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอื่นใด (“การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาโดยบริษัทฯ 

และสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาแลšว ดšวยการนี้ ขšาพเจšาจึงตกลงดงัน้ี 

 

1. [เฉพาะพนักงานสัญชาติไทย] ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี

ความอŠอนไหวของขšาพเจšา ซึ่งปรากฏอยูŠบนหนšาสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อันไดšแกŠ ขšอมูลศาสนา และ/หรือหมูŠ

โลหิตเพ่ือวัตถุประสงคŤในการบริหารจัดการและดำเนินการทีเ่กี่ยวขšองกับการดำเนินการของบริษัทฯ  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

2. [เฉพาะพนักงานสัญชาติอื่น] ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความ

อŠอนไหวของขšาพเจšา อันไดšแกŠ ขšอมูลผลตรวจสุขภาพ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับใบอนุญาตทำงานและ/หรือวีซŠาของ

ขšาพเจšา  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

3. ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลชีวภาพ ไดšแกŠ ขšอมูลสแกนใบหนšา และ/หรือ

ขšอมูลลายนิ้วมือของขšาพเจšาเพ่ือใหšขšาพเจšาสามารถเขšาถึงพ้ืนที่ตŠาง ๆ ภายในสถานประกอบการของบริษัทฯ ไดš และเพ่ือ

บันทกึและตรวจสอบการเขšา-ออกพื้นที่บรษิัทฯ รวมถึงวันและเวลาการเขšาปฏิบัติงานของขšาพเจšา 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

4. ขšาพเจšาใหšความยินยอมอยŠางชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพของขšาพเจšา อัน

ไดšแกŠ ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพจิต ประวัติการตรวจสุขภาพประจำปŘ ประวัติการตรวจสุขภาพจิต ขšอมูล

สุขภาพตามปรากฏบนใบรับรองแพทยŤ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขšอง ประวัติการใชšบริการหšองพยาบาลที่บริษัทฯ จัดใหš

มี เปŨนตšน เพ่ือประเมินตรวจสอบความเหมาะสมในการทำงานของขšาพเจšา เพ่ือการดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการที่จัดใหš

มีแกŠขšาพเจšา รวมถึงการเบิกจŠายคŠารักษาพยาบาลตามท่ีขšาพเจšามีสิทธิไดšรับ 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

5. ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพของขšาพเจšา ไดšแกŠ 

ผลการตรวจสารเสพติด เพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงคŤของโครงการที่บริษัทฯ เขšารŠวม เชŠน โครงการโรงงานสีขาว 

รวมถึงเพ่ือวัตถุประสงคŤในการดำเนินการตามขšอบังคับของบริษัทฯ  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 
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6. ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลชีวภาพ ไดšแกŠ ขšอมูลสแกนใบหนšา และ/หรือ

ขšอมูลลายนิ้วมือของขšาพเจšาเพื่อวัตถุประสงคŤเก่ียวกับการปŜองกันการกŠอการรšายทางอาหาร 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

ขšาพเจšารับทราบวŠา ขšาพเจšาสามารถเพิกถอนความยินยอมที่ขšาพเจšาไดšใหšไวšขšางตšนไดšทุกเมื่อตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของ

พระราชบัญญัติคุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com ทั้งนี้ ขšาพเจšารับทราบวŠา การ

เพิกถอนดังกลŠาวนั้นไมŠกระทบตŠอการประมวลผลที่บริษัทฯ ไดšดำเนินการไปแลšวโดยชอบกŠอนที่ขšาพเจšาจะไดšเพิกถอนความยินยอม

นั้น 

 

โปรดลงลายมือช่ือ 

ลายมือชื่อ        

ช่ือ-นามสกุล (ตัวบรรจง)       

วันท่ี          
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สำหรับบิดามารดาหรือผูšใชšอำนาจปกครองของพนักงานซึ่งเปŨนผูšเยาวŤ 

ขšาพเจšาผูšลงลายมือช่ือขšางทšายนีข้อรับรองวŠา ขšาพเจšาเปŨนผูšใชšอำนาจปกครองโดยชอบดšวยกฎหมายของพนักงานซึ่งเปŨนผูšเยาวŤที่ยัง

ไมŠบรรลุนติภิาวะรายดังกลŠาวขšางตšน (“พนักงาน”) และขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบขšอความทั้งหลาย

ในขšอความทั้งหลายในนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ของบริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการ

อาหาร จำกัด (“บริษัทฯ”) เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“การประมวลผล”) ซึ่ง

ขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน และขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาโดยบริษัทฯ โดยบริษัทฯ และสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลแลšว ดšวย

การนี้ ขšาพเจšาจึงตกลงดงัน้ี 

 

1. [เฉพาะพนักงานสัญชาติไทย] ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี

ความอŠอนไหวของพนักงาน ซึ่งปรากฏอยูŠบนหนšาสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อันไดšแกŠ ขšอมูลศาสนา และ/หรือหมูŠ

โลหิตเพื่อวัตถุประสงคŤในการบริหารจัดการและดำเนินการที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินการของบริษัทฯ  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

2. [เฉพาะพนักงานสัญชาติอื่น] ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความ

อŠอนไหวของพนักงาน อันไดšแกŠ ขšอมูลผลตรวจสุขภาพ เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับใบอนุญาตทำงานและ/หรือวีซŠาของ

พนักงาน  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

3. ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลชีวภาพ ไดšแกŠ ขšอมูลสแกนใบหนšา และ/หรือ

ขšอมูลลายนิ้วมือของพนักงานเพื่อใหšพนักงานสามารถเขšาถึงพื้นที่ตŠาง ๆ ภายในสถานประกอบการของบริษัทฯ ไดš และ

เพ่ือบันทึกและตรวจสอบการเขšา-ออกพื้นท่ีบริษัทฯ รวมถึงวันและเวลาการเขšาปฏิบัติงานของพนักงาน 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

4. ขšาพเจšาใหšความยินยอมอยŠางชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพของพนักงาน อัน

ไดšแกŠ ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพจิต ประวัติการตรวจสุขภาพประจำปŘ ประวัติการตรวจสุขภาพจิต ขšอมูล

สุขภาพตามปรากฏบนใบรับรองแพทยŤ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขšอง ประวัติการใชšบริการหšองพยาบาลที่บริษัทฯ จัดใหš

มี เปŨนตšน เพ่ือประเมินตรวจสอบความเหมาะสมในการทำงานของพนักงาน เพื่อการดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการที่จัด

ใหšมีแกŠพนักงาน รวมถึงการเบิกจŠายคŠารักษาพยาบาลตามทีพ่นักงานมีสิทธิไดšรับ 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

5. ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลท่ีเก่ียวกับสุขภาพของพนักงาน ไดšแกŠ 

ผลการตรวจสารเสพติด เพ่ือการดำเนินการตามวัตถุประสงคŤของโครงการที่บริษัทฯ เขšารŠวม เชŠน โครงการโรงงานสีขาว 

รวมถึงเพื่อวัตถุประสงคŤในการดำเนินการตามขšอบังคับของบริษัทฯ  

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 
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6. ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลชีวภาพ ไดšแกŠ ขšอมูลสแกนใบหนšา และ/หรือ

ขšอมูลลายนิ้วมือของพนักงานเพื่อวัตถุประสงคŤเกี่ยวกับการปŜองกันการกŠอการรšายทางอาหาร 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

ขšาพเจšารับทราบวŠา ขšาพเจšาสามารถเพิกถอนความยินยอมที่ขšาพเจšาไดšใหšไวšขšางตšนไดšทุกเมื ่อตามขšอกำหนดและเงื ่อนไขของ

พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com ทั้งนี้ ขšาพเจšารับทราบวŠาการเพิก

ถอนดังกลŠาวนั้นไมŠกระทบตŠอการประมวลผลที่บริษัทฯ ไดšดำเนินการไปแลšวโดยชอบกŠอนที่ขšาพเจšาจะไดšเพิกถอนความยินยอมนั้น 

 

โปรดลงลายมือช่ือ 

ลายมือชื่อ         

ช่ือ-นามสกุล (ตัวบรรจง)        

ความสัมพันธŤกับพนักงาน        

วันท่ี          

 

  

 

 


