
รŠางฉบับที่ 2/2568 

ปรับปรุงครั้งลŠาสุด 31/7/2568 

หนังสือใหšความยินยอมสำหรับผูšสมัครงาน 

บริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด 

 

ขšาพเจšาผูšลงลายมือชื่อขšางทšายนี้ ขอรับรองวŠา ขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบขšอความทั้งหลายทั้งปวงในนโยบายคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับผูšสมัครงาน (“นโยบายฯ”) ของบริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการอาหาร จำกัด (“บริษัทฯ”) เกี่ยวกับการ

เก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“การประมวลผล”) ซึ่งขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาโดยบรษิทัฯ 

และสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาแลšว ดšวยการนี้ ในกรณีที่ขšาพเจšาไดšรับการคัดเลือกจากบริษัทฯ ขšาพเจšาตกลงใหšความ

ยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เก่ียวกับสุขภาพของขšาพเจšา อันไดšแกŠ น้ำหนักและสŠวนสูง ผล

การตรวจสุขภาพ และ/หรอืประเภทความพิการ (ตามแตŠกรณี) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาจัดสรรตำแหนŠงและลักษณะการ

ทำงานที่เหมาะสมกับขšาพเจšากŠอนเขšาทำสัญญาวŠาจšาง 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 

 

ขšาพเจšารับทราบวŠาขšาพเจšาสามารถเพิกถอนความยินยอมที่ขšาพเจšาไดšใหšไวšขšางตšนไดšทุกเมื่อตามขšอกำหนดและเงื่อนไขของ

พระราชบัญญัติคุ šมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com ทั้งนี้ ขšาพเจšารับทราบวŠา การ

เพิกถอนดังกลŠาวนั้นไมŠกระทบตŠอการประมวลผลที่บริษัทฯ ไดšดำเนินการไปแลšวโดยชอบกŠอนที่ขšาพเจšาจะไดšเพิกถอนความยินยอม

นั้น 

 

โปรดลงลายมือช่ือ 

ลายมือชื่อ        

ช่ือ-นามสกุล (ตัวบรรจง)       

วันท่ี          

 



รŠางฉบับที่ 2/2568 

ปรับปรุงครั้งลŠาสุด 31/7/2568 

สำหรับบิดามารดาหรือผูšใชšอำนาจปกครองของพนักงานซึ่งเปŨนผูšเยาวŤ 

ขšาพเจšาผูšลงลายมือช่ือขšางทšายนีข้อรับรองวŠา ขšาพเจšาเปŨนผูšใชšอำนาจปกครองโดยชอบดšวยกฎหมายของพนักงานซึ่งเปŨนผูšเยาวŤที่ยัง

ไมŠบรรลุนติภิาวะรายดังกลŠาวขšางตšน (“พนักงาน”) และขšาพเจšาขอรับรองวŠาขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบขšอความทั้งหลาย

ในขšอความทั้งหลายในนโยบายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลสำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ของบริษัท วันไทยอุตสาหกรรมการ

อาหาร จำกัด (“บริษัทฯ”) เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชš เปŗดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“การประมวลผล”) ซึ่ง

ขšอมูลสŠวนบุคคลของพนักงาน และขšอมูลสŠวนบุคคลของขšาพเจšาโดยบริษัทฯ โดยบริษัทฯ และสิทธิในขšอมูลสŠวนบุคคลแลšว ดšวย

การนี้ ขšาพเจšาจึงตกลงดังนี้ ขšาพเจšาใหšความยินยอมโดยชัดแจšงแกŠบริษัทฯ ในการประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกี่ยวกับสุขภาพ

ของผูšสมัครงาน อันไดšแกŠ น้ำหนักและสŠวนสูง ผลการตรวจสุขภาพ และ/หรือประเภทความพิการ (ตามแตŠกรณี) เพื่อตรวจสอบ

คุณสมบัติ พิจารณาจัดสรรตำแหนŠงและลักษณะการทำงานที่เหมาะสมกับผูšสมัครงานกŠอนเขšาทำสัญญาวŠาจšาง 

 ยินยอม      ไมŠยินยอม 
 

ขšาพเจšารับทราบวŠา ขšาพเจšาสามารถเพิกถอนความยินยอมที่ขšาพเจšาไดšใหšไวšขšางตšนไดšทุกเมื ่อตามขšอกำหนดและเงื ่อนไขของ

พระราชบัญญัติคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่ dooffice.m6h@asv.ajinomoto.com ทั้งน้ี ขšาพเจšารับทราบวŠาการเพิก

ถอนดังกลŠาวนั้นไมŠกระทบตŠอการประมวลผลที่บริษัทฯ ไดšดำเนินการไปแลšวโดยชอบกŠอนที่ขšาพเจšาจะไดšเพิกถอนความยินยอมนั้น 

 

โปรดลงลายมือช่ือ 

ลายมือชื่อ         

ช่ือ-นามสกุล (ตัวบรรจง)        

ความสัมพันธŤกับผูšสมัครงาน        

วันท่ี          

 

  

 

 


